ORGAO
”  OFICIAL
“® ELETRONICO

PROAMUSEP @}

CONSORCIO PUBLICO )
INTERMUNICIPAL DE GESTAO
DA AMUSEP

i
/

o/

Maringa, Estado do Parana, terca-feira, 03 de dezembro de 2024 | Ano: VI ‘ Edicdao n2 976 |

Pagina 1

ATOS DO CONSELHO DIRETOR - PROAMUSEP

COMSORCIHS '. L s
pesnce €S <
PROAMUSED ‘H - STESSMAR

ACORDO COLETIVO 2025

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP —
PROAMUSEP, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO, INSCRITO NO CNF] SOB
O N2 17.989.386,0001-09, SEDLADO NO MUNICIFIO DE MARINGA DO ESTADO DO
PARANA, NA AVENIDA NOEREGA, 370 - ZONA 04, CEP: 87013-330,
FREFRESENTADO POR SEU PRESIDENTE MARCONDES ARAUJO DA COSTA,
PREFEITO DO MUNICIFIO DE MUNHOZ DE MELO DO ESTADO DO PARANA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICO
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO — STESSMAR, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, INSCRITO NO
CNP] SOB O N 77.267 656/001-08, COM SEDE NA PRACA ARY BARROSO, N2 340,
ZONA 05, MARINGA, CEP 87.015-620, REFRESENTADO POR SUA PRESIDENTE
EDINA FERNANDES LIMA FERREIRA:

CELEMBRAM ACORDO COLETIVO 2025, NOS SEGUINTES TERMOS.
CLAUSULA — VIGENCIA, LEGITIMIDADE.

A vigéncia do Acordo Coletivo € de 01 de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025,
sendo a data base em 01 de julho e os salarios corrigidos pelo INCP/IBGE acumulado
nos 12 meses anteriores (JULHO A JTUNHO).

Paragrafo primeira: O Acorde Coletivo se aplica a todos os empregados vinculados ao
PROAMUSEF, sujeitos a representatividade do STESSMAR, cbservadas as respectivas
categorias.

Paragrafo Segundo: O PROAMUSEP reconhece no STESSMAR, legitimidade para
realizar a presente negociagdo coletiva, bem como para atuar como substituto processual
em beneficic dos seus associados e ajuizar agbes de cumprimento em caso de
inadimplemento das causulas econdmicas, que surtirio efeitos a partir de 01 de
dezembro de 2024

L SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
CLAUSULA - REAJUSTE E CORRECOES SALARIAIS.
Oz salarios base serdo reajustados no importe de 12,01% (doze virgula zero um por
cento), instituindo-se um plano de recomposigdo salarial, divididoes o valor total ac longo
de 3 (trés) anos, sendo aplicado em 2023 o percentual em reajuste de 4,01%, na data-base,
£ nos anos subsequentes 4% ao ano, também em cada data base, até o ano de 2025.

CLAUSULA - DESCONTOS SALARIATS.
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Fica autorizado o desconto especifico do salario do empregado diretamente na folha de
pagamento relative a wvalores de empréstimos consignados, dispensade nova
autorizagdo sendo suficiente o documento firmado pelo empregade e a instituigdo
financeira/banco.

CLAUSULA - PAGAMENTOS DO5 SALARIOS.
O pagamento dos salarios, devera ocorrer até o ultimo dia ntil do més referéncia.
CLAUSULA - CONDICOES DE EXERCICIO DA PROFISSAQ DO ADVOGADO.

Em relagdo aos empregados ocupantes do carge de advogado, de acordo com o artigo
20, caput da Lei 8.906/94, alterado pela Lei 143652022 e, em que pese a jomada
originaria de 20 horas semanais; podera ser estabeleddo, via contrato de trabalho
individual vinculade a este Acordo Coletivo, contendo duragdo diaria de 8 (oito) horas
continuas e a de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta feira.

Paragrafo Primeiro: Em razio da dedicagdo integral implicar na ampliagio da carga
horaria semanal dos advegados piiblices, estes fardo jus a verba remuneratéria mensal,
em valor equivalente ao salario base, respeitando-se o inciso XV do art. 37 da CF/88 e o
recurse Extraordinario com Agrave 660.010 do Supremo Tribunal Federal, sob regime
de repercussdo geral, bem como a decisdo fixada em ADI 6784/2022 pelo STF.

Paragrafo Segundo: S3o consideradas como extraordinarias as horas realizadas
presencialmente pelo advogado publico apos as 17h(0min na sede do PROAMUSEF,
faruns, Ministério piblico ¢ demais drgdos piblicos, na defesa de interesses do
Consorcio.

Paragrafo Terceiro: Aplica-se aos empregados pablicos advogados do PROAMUSEP as
disposigdes da Sumula 09 do Conselho Federal da OAB, sendo dispensados do controle
de jornada.

Paragrafo Quarto: Os honorarios advocatidos de sucumbéncia serdo rateados
mensalmente entre os ocupantes do carge piblico de advogado, desde que o advogado
tenha tomado posse em exercicio em data anterior a de publicagio do acorddo do
Tribunal de Segundoe Grau (Tribunal de Justica Regional, Tribunal Fegional do Trabalho,
Tribunal Fegional Federal) proferide no respective processo, respeitando ainda o
disposto em Instrugdo Normativa propria sobre o objeto.

.  GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo sera devido a base de 1% (um por cento) sobre o
salario-base por ano completo de frabalho, contados a partir da admissdo.
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Paragrafo unico: Os periodos de suspensic do contrato de trabalho ndo serde
considerados para computo do adicional por tempo de servigo/anuénio.

CLAUSULA — ADICIONAL NOTURNO

A hora nohurna sera calculada de forma reduzida, ou seja, 00h52min30seg, garantido o
adicional noturmo.

CLAUSULA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, devido & natureza da atividade e nivel de exposigio dos
trabalhadores da saide sera de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Primeiro: Em caso de alteragdo do percentual apontada em novos laudos
decorrentes de futuras avaliagdes técnicas realizadas durante a vigéncia deste Acordo, o
percentual sera alterado conforme respective laudo.

Paragrafo Segundo: O adicional sera calculadeo sobre o salario minimo nacional vigente,
wvedada a percepgdo cumulativa aoc adicional de periculosidade, acaso devidos
concomitantemente, devide, no entanto o pagamento do de maior valor.

CLAUSULA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando devido, observado os termos da legislagio
federal, fazendo jus ao percentual de 30% do salario base, vedada a cumulagio com
adicional insalubridade.

CLAUSULA - VALE ALIMENTACAO

Aoz empregados lotados no dmbito administrative do PROAMUSEP bem como no
Programa SAMU Regional Morte Novo, sera concedido auxilio alimentagio/refeigio no
valor global mensal de 720,00 (setecentos e vinte reais), por meio de cartio magnético ou
equivalente, durante a vigéncia deste acordo. No valor estabelecido esta incluido vale
lanche.

Paragrafo primeiro: O awdlio alimentacdo/refeicdo ndo integra a remumeracdo do
empregado, tratando-se de parcela de carater indenizatério, e sera concedide
mensalmente, no primeiro dia util de cada més, inclusive nas férias; e serdo corrigides
na data base, pelo mesmo indice utilizado para reajuste dos salarios.

Paragrafo segundo: Considerando o perodoe necessario (12/12 avos), a partir de 2025
sera concedido aos empregados publicos do PROAMUSEP, 132 alimentagdo/refeigdo, a
ser pago no més de dezembro, considerando a proporcicnalidade de meses trabalhados.

CLAUSULA - PREMIO ASSIDUIDADE
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O empregado, lotado no Programa Regional SAMU Norte Novo, bem como na sede
administrativa que ndo apresentar faltas ou atrasos, observadas as regulamentagdes
normativas internas, analisado por plantio no més de referéncia, fara jus ao prémio
assiduidade, que ndo integra a remuneragio para qualquer finalidade, de 20% sobre o
salario base, durante a vigéncia deste acordo coletivo.

Paragrafo primeiro: Fica garantido o pagamento do prémdo assiduidade no caso de falta
decorrente de acidente de trabalho, referente acs 15 primeiros dias de afastamento.

Paragrafo segundo: As disposigdes do paragrafo acima, ndo afetam as normas quanto a
atrasos relativas a assiduidade, previstas em normativa intema.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que, na existéncia de faltas justificadas, o
pagamento do prémio assiduidade se dard nos seguintes termos: 01 (uma) falta ao més,
o empregado priblico fara jus ac prémio no valor de 10% do salario base. Havendo mais
de 01 falta, mesmo que justificada, o empregado ndo fara jus ao prémio.

CLAUSULA - AUXILIO TRANSPORTE

O PROAMITSEF concedera auxilio/vale transporte aos empregados lotado no Programa
Eegional SAMIT Norte Movo, bem como na sede administrativa, nos termos da Lei N2
7 418/85, mediante desconto de 6% do salario base.

Paragrafo primeiro: E indispensavel, para a realizagio do pagamento do vale, que o
empregado mantenha atualizado seu cadastro junto ao setor de recursos humanos,
informando alteragdes de residéncia/domicilio, sob pena de ndo ser restituido possiveis
acréscimos de diferenga de walor, em case de mudanga que acarrete maior gasto de
locomogdo ao trabalho. A comunicagdo deve ser feita dentro do més em que se realizou

amudanga.

Paragrafo segundo: O wvale transporte se destina ao pagamento de passagens de
transporte coletivo e ndo inclui os gastos particulares quanto a combustiveis.

I RELA(;@ES DE TRABALHO —CGNDIQE}ES DE TRABATHO, NOEMAS
DE PESS0AL E ESTABILIDADES

CLAUSULA - QUALIFICACAO, FORMAGAO PROFISSIONAL
O PROAMUSEP estabelecera convénios com empresas responsaveis por aplicar cursos
considerados obrigatorios por lei ao cargo de condutor socorrista, quando por led seja

obrigatério que o empregador o oferega.

Paragrafo primeiro: Os dias em que os condutores socorristas estiversm em curso de
qualquer natureza que possua ligagdo ao trabalho e ao aperfeigoamento profissional
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obrigatdrios, serdo contabilizados come dia de trabalho para todos os fins, sem prejuizo
ao recebimento do prémic assiduidade.

Paragrafo segundo: Tendo em vista ndo decorrer de exigéncia profissional, ndo estardo
obrigados os condutores socorristas a submeterem ao curso de formagdo, extensio ou
reciclagem em transporte coletivo de pessoas.

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores sujeitos acs cursos cobrigatdrios por lei para
exercicio da profissdo estardo dispensados de suas atividades pelos dias dos referidos
CUrsos sem prefuizo 4 sua remuneragao ou adicionais.

CLAUSULA - DISTRJIBUI@EO DE CONDUORES ENIRE AS DIFERENTES
VIATURAS DO CONSORCIO.

Poderdo os condutores socorristas serem alocados em quaisquer dos wveiculos ou
viaturas disponiveis na organizagdo do Consorcio, o que se fard a critério de
conveniéncia da coordenacdo, observada as necessidades inerentes ao interesse da
atividade, ndo cabendo taiz escolhas ao condutor.

Paragrafo unico: Mediante requisicdo do profissional interessado, a alteragdo de escala
serd devidamente justificada pelo coordenader, atendende critérios objetivos, de forma
a vincular em sua decisfo o intuite de ndo prejudicar a eficiéncia na prestacdo do servigo
publico de satide emergendal.

CLAUSULA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO - HOME OFFICE
-TRABATHADORES NA SEDE ADMINISTREATIVA.

As atividades desenvolvidas pelos empregados publicos do PROAMUSEP, desde que
compativeis e com expressa autorizacdo do presidente do Consdrcio, podem ser
desenvolvidas no regime home office, com uso de ferramentas telematicas e, neste caso,
formecido pelo consdrcio, come computador, notebook, scanmers e demais equipamentos
eletronicos necessarios, ficando a energia e intermet a cargo do empregado publico,
mediante acordo individual entre as partes.

CLAUSULA - FROTECAO A MULHER VITIMA DE VIOLENCLA DOMESTICA

O PROAMUSEFP concedera a sua empregada publica vitima de violéncia doméstica,
Licenga remmumnerada de 10 (dez) dias a contar do dia subsequente ao fato, desde que
registrado o boletim de ocorréncia, sem prejuizo ao recebimento do prémio assiduidade,
atendidas as demais condigdes para a percepgdo do prémio.

CLAUSULA — CIRCUITO INTERNO DE MONITORAMENTO
Visando a seguranca dos empregados, todas as sedesfunidades/bases, incuindo as

descentralizadas, do SAMU Regional Norte Nowvo (USA, VIR, AEREQ, CEM, CMS etc.),
serdo monitorados por cameras de seguranca. As cameras ndo serdo instaladas no
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interior dos banheiros, refeitdrios, dormitorios, considerados estes, locais de preservagdo
a dignidade e intimidade do trabalhador.

IV. JORMNADADE TRABATLHO- DURAl;ﬁO, DISTRIBUII;AO, CONTROLEE
FAITAS

CLAUSULA - JORNADA DE TRABAILHO - TRABAILHADORES DA SEDE
ADMINISTRATIVA

Observar-se-a a jornada estabelecida para os empregadoes publicos que trabalham na
sede administrativa do PROAMUSEP de segunda a sexta feira, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, ressalvadas excegdes tratadas no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA - PRORRDGA[;AG - HOEAS EXTRAS - TRABALHADORES LOTADOS
NA SEDE ADMINISTEATIVA

Sdo consideradas como extraordinarias as horas que excederam a 40° hora semanal para
os empregadoes publicos efetivos que se submetam a jornada de 08 horas semanais e a
22 hora semanal para os empregadoes publicos efetives que se submeterem a jormada de
04 horas/dia, respeitadas as ressalvas deste Acordo Coletivo.

Paragrafo tinico: O ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagio e exoneragio e o
empregado publico efetive ocupante de fungdo gratificada ndo perceberdo horas
extraordinarias, nos termos do entendimento firmado pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO - SERVICO ASSISTENCIAL DE SOCORRO

No dmbito do PROAMUSEP, Orgiio gerenciador do Programa Regional SAMU Norte
MNovo, esta instituido o sistema de jomada 12x36 (das 07h00min as 19h00min e das
19h00min s 07h00min), desde a constituigdo do Consdrcio Publico.

CLAUSULA — PRORROGA(;AO — HORAS EXTRAS — TRABATHADORES LOTADOS
NO SAMU NORTE NOVO

530 consideradas extraordinarias as horas que excederem ao 142 plantio de 12 horas, que
serdo remuneradas ou compensadas a critério do PROAMUSEP.

CLAUSULA - COMPENSACAQ DE JORNADA

O sistema de jormmada 12x36 observara as disposigdes do artigo 59-A e seguintes da CLT,
respeitadas as disposigdes estabeleddas neste Acordo Coletivo, o qual tem prevaléncia
sobre olegislado. Concordam para todos os fins de direito, que o sistema 12x36 constitud
acordo de compensacio de jomada, aplicando-se as disposigies do artigo 59-B, § tnico
da CLT.
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Paragrafo primeire: Os empregados publicos deo PROAMUSEP: condutores,

enfermeiros, farmacéuticos, témicos de enfermagem, radio operadores, tele-atendente

de regulagio médica/TARM, médicos e controladores de frota lotados no Programa

Fegional SAMU Norte Novo, podem ser submetidos a jomada 12x36, a aitério do

FROAMIISEP, considerando a necessidade e caracteristica do servigo SAMIT 192, salvo

determinagio judidal ou de Orgdos Ministeriais.

Paragrafo segundo: O plantio que exceder o 142 de 12 horas, os plantdes cumpridos com
o computo da hora notuma, o intervalo intrajormada ndo anotade da forma correta no
ponto eletrénico/biométrico e a conclusio de atendimento/ocorrénda inicado antes do
final dojplantdo, ndo descaracterizam a jornada de trabalhe 12x36.

CLAUSULA - INTERVALOS PARA DESCANSO

O intervalo de alimentagio e repouso — infrajornada de 01 hora, computar-se-a dentro
do plantio de 12 horas e presume-se efetivamente usufruide, ainda que nio anoctado
pelo empregado em sua folha ponto, considerando que todas as unidades do SAMIU
Fegional Norte Nove sdo equipadas com refeitério, dormitdrios e demais comodidades
necessarias, sendo a presungdo absoluta.

CLAUSULA - TROCA DE PLANTOES

As partes pactuam que poderdo ser realizadas 01 {uma) troca de plantio/més, nao
desvirtuando o sistema de compensagio de jomada 12x36, e que seja previamente
autorizado pelo diretor de enfermagem responsavel pela elaboragdo da escala de
plantdes do SAMU NN, mediante solicitagio com no minimo 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo primeiro: A troca sera computada e vinculara o empregado piblico solicitante,
sem prejuizo ao direito de 01 (uma) troca do solicitado.

Paragrafo segundo: O empregado publico podera ser solicitado apenas 01 (uma) vez,
ainda que ja tenha sido solicitante.

Paragrafo Terceiro: As trocas deverdo ser anotadas na folha de intercorréncias de ambos
os empregados envelvidos na troca.

CLAUSULA - FERIADOS TRABALHADOS

Garante-se aos empregados o pagamento em dobro relativamente aos feriados
trabalhados, exceto para os empregados sujeitos ao regime de trabalho 12x:36, se
aplicando a estes a disposicio do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT, pois a
remuneragio mensal pactuada pelo regime 12x36, abrange os pagamentos devidos pelo
descanso em feriados.

CLAUSULA - CONTROLE DE JORNADA
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O controle de jomada de trabalho dos empregados publicos se dara por meio
eletrdnico/biomeétrico, a critério do PREOAMIUSEFR.

V- FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA - DURACAOQ E CONCESSAO DE FERIAS

O perdodo anmual de 30 dias de férias sera gozado conforme escala de férias organizada
pelo PROAMUSEF com awdlio da diregdo de enfermagem, permitido o fracionamento
em até 03 periodos, nos moldes da CLT.

Paragrafo primeiro: Durante as férias, salve o prémio assiduidade, o empregado tem
direito de todas as vantagens que percebia quanto passou a usufruir as férias, além do
vendmento.

Paragrafo segundo: E permitido que o empregado solicite a conversio de 1/3 de suas
fédas em abono pecuniirio, desde que requeride com 15 dias de anteced#ncia do
término do periodo aquisitivo.

Paragrafo terceiro: Por necessidade do servigo, as férias dos empregados podem ser
canceladas, em razdo de necessidade do PROAMIUISEF mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovades, caso haja.

Paragrafo quarto: O periodo para concessdo de gozo de férias ndo se reinicia ou renova
com a convocagdo para retomo ao trabalho e permanecem vigentes as cominacdes do
artigo 134 e seguintes da CLT, devendo ocorrer a concessdo pelo periodo faltante.

CLAUSULA - LICENCA EEMUNERADA - LICENCA MATEENIDADE E
PATERNIDADE

A licenga maternidade sera estendida, de 180 dias e a licenga paternidade, de 20 dias,
nos termos da Lei WN211.770/2008.

CLAUSULA - LICENCA REMUNERADA — AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas no artigo 473 da CLT, aplicando no que
couber aos filhos incapaz efou portador de necessidades especiais, garantindo
recebimento do prémio assiduidade em todos os casos:

A) 05 dias consecutivos no caso de falecimento de ascendente, descendente, irmao,
conjuge ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica do empregado publico;

B) 05 dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) 02 dias por ano, em razdo de intemagdo hospitalar ou doenga do conjuge,
ascendente ou dependente, mediante comprovagio em até 48 horas.
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D) 02 dias por ano, para levar o filho menor de 14 anos ac médico, mediante
comprovagio em até 45 horas.

E) 01 dia por ano, para doagdo de sangue efou medula.
VI-SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA - EXAMES MEDICOS

Os trabalhadores submeter-se-do aos necessarios exames de realizagdo obrigatoria por
Lei com custas, quanto a estes, pelo PROAMUSEF, atraveés de convénios ou contratagdo
licitatoria, quando alei assim exigir que se faga as custas do empregador.

CLAUSULA - ACEITACAO DE ATESTADOS

Para fins de abono de faltas, ndo serdo aceitos atestados médicos de consultas eletivas
efou estéticas, bem como, ndo serdo aceitos atestados meédicos de drurgias esteticas,
Ealvo empregadas publicas gestantes em relagdo as consultas e drurgias eletivas.

Paragrafo unico: O empregado devera comunicar por escrito o diretor de
enfermagem/chefia imediata sobre a data de sua consulta médica eletiva, para que s<ja
providenciado a adequagdo na escala.

VII - RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA - CONVENIO ODONTOLOGICO E SALAO DE BELEZA

Empregadores integrantes da categoria patronal se obrigam a descontar em folha de
pagamento de seus empregados os valores referentes a adesdo destes convénios,
institnide & mantido pelo sindicato laboral, mediante apresentagdo, por este, das
respectivas autorizagdes de desconto ou alteragbes de autorizagdes de descontos
assinadas pelos trabalhadores cujo valor individual constara expressamente de cada
autorizagdo ou alteracdo.

CLAUSULA - AUTORIZACAQ DO DESCONTO

A empresa efetuara descontos em folha de pagamento a partir de 01/01/2023, no valor
de 18,00 (dezoito reais), incdusive no més de férias, de todos os trabalhadores, desde que
filiados ao Sindicato e desde que pelo empregado devidamente autorizado, referente as
mensalidades sindicais na forma do artigo 545 da CLT, devendo recolhe-las até 05 (cinco)
dias apos o pagamento dos empregados mediante pagamento diretamente no Sindicato
profissional ou deposito ou boleto bancario na conta do Sindicato, devendo a empresa
apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos socios acompanhada dos valores dos
respectivos descontos e copia do comprovante do boleto ou deposito bancario.

CLAUSULA - QUADRO DE AVISOS
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As empresas colocardo a disposicio do sindicato, quadre de avisos para afixagio de
comunicados oficiais de interesse da categoria, inclusive, folder do Sindicato que sera
encaminhado previamente aoc setor de Recursos Humanos, para devidos fins,
incumbindo-se de sua afixagio dentro de 05 (cinco) dias, posteriores ao recebimento.
Mao serdo permitidas matérias politico partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representagic da entidade e parficipagdo em encontros, palestras, reunides,
inclusive as de negociagdo coletiva, assembleias, congressos, cursos e outras promogdes
sindicais, poderdo ser indicades pelo Sindicato Profissional, com anuéncia do Consdrdo,
até 02 (dois) empregados, no limite de 12 (doze) dias ac ano, sem prejuizo de sua
remuneragio, mesmo quanto ao prémio assiduidade daquele més em que for convocado.

Paragrafo primeiro: Fica acordado que, na dara em que a entidade sindical profissional
realizar eleigdes para nova composigdo de sua diretoria e conselho fiscal, os
componentes das chapas concorrentes na referida eleigio, serdo liberados pelo
empregador nos dias|das elei¢des, sem descontos referentes a estes dias.

Paragrafo segundo: A empresa disponibilizara no dia das eleigfes um local apropriade
para a coleta dos votos e fadlitara o acesso aos assodados a entidade sindical para
EXETCET 52U voto.

Paragrafo terceiro: As auséncias descritas nos paragrafos anteriores deveram ser
justificadas com a devida comprovagio documental da presenca em tais eventos. Além
disso, necessaria a previa comunicagdo por escaito do empregado, a chefia imediata,
comunicando a auséncia com data da realizagdo do evento, sob pena de descontos
devidos na remuneragio do empregado.

Paragrafo quarto: Poderdo se ausentar de suas atividades de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneragdo ou verbas adicionais, indenizatdrias, etc, até dois profissionais
indicados pelo sindicato para composicdo da comissdo de negoclagio de acordes
coletivos, para comparecimento as reunifes de negociagdo entre o sindicato e o
consorco, sempre que oCoITErem.

CLAUSULA - MENSALIDADE SINDICAL

O sindicato encaminhara ao setor de recursos humanos relacdo com nome de todos os
empregados piiblicos sindicalizados, juntamente com a ficha de autorizagdo de desconto
da mensalidade sindical expressa e individual, bem como os cancelamentos, sempre que
ocorrer, até o dia 10 de cada més.

Paragrafo inico: Atendidas todas as exigéncias acima, os empregadores fardo o desconto
em folha de pagamento dos fundonirios sindicalizades no valor fixo de R$ 18,00
(dezoito reais) a titulo de sindicalizagdo mensal, a ser depositado na Caixa Econdmica
Federal, conta n. 414-0 — agencia 0393,
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CLAUSULA - TAXA DE REVERSAQ ASSISTENCIAL

O empregador descontara na folha de pagamento referente ao més de janeiro de 2024 o
percentual de 5% (cinco por cento) do salario base de todos os empregados abrangidos
pelo presente Acordoe, a titule de reversdo assistencdial, no qual o referido valor devera
ser recolhido junto a entidade sindical

Paragrafo primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente, até a data de 10/02/2025,
na entidade de classe ou junto a tesouraria on a Caixa Econdmica Federal em conta n.
414-0, Ag 0395 em nome do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Servigos de Saide de Maringa e Regido — STESSMAR.

Paragrafo segundo: O Consdrcio devera responder ao STESSMAR, quando solicitado, o
envio de uma relagdo contendo o nome do empregado, o valor de seu salario base e
desconto efetuado.

Paragrafo terceiro: O ndo recolhimento da aludida contribuigdo acarretara multa de
0,30% ao dia de atraso, limitada a 2% acrescida dos juros legais. A data de recolhimento
sera pactuada pelas partes, considerando prazo razoavel relativo ao tramite do direito
de oposigdo.

Paragrafo quarto: Para o empregado admitido na vigénda deste Acordo, sende
garantido a este direito a oposigdo & taxa, o Consdrdo devera recolher a taxa de reversdo
salarial e a contribui¢do sindical, descontando-os na folha de pagamento do segundo
més subsequente a admissdo, desde que estes recolhimentos ndoe tenham sido efetuadoes
anteriormente.

CLAUSULA - DIREITO A GPOSIQAO A TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL OU
SINDICAL

Em cumprimento a Ordem de Servigo de N2 01 de 24 de margo de 2009, publicada no
Boletim Administrative de n? 06-A de 26/03,/2009, do Ministro do trabalho e Emprego,
fica assegurado aos empregados ndo assocados, o DIREITO DE DPOSI(;AO a Taxa de
Beversdo Assistencial, que devera fazé-lo no prazo de 10 dias, a contar do primeiro dia
1til seguinte a disponibilizacio da informacdo da Taxa de Reversdo Assistencial aos
empregados piiblicos, nos termos do §12 do art. 22 da mendonada Ordem de servigo.

Paragrafo primeiro: A informagdo referente a Taxa de Reversdo, descrevera o valor a ser
descontado (5% do salario base), o momento do desconto, bem como a data limite e o
maneira para o oferecimento da oposigio. Sera afixada em murais nas basesfunidades e
sede, bem como publicada no Diario Oficial do Consérdo.

Paragrafo segundo: O direito de oposigio do empregado ndo sindicalizado deve ser
exercido por meio de apresentagdo de carta com aviso de recebimento ao sindicato. O
envio devera ser individual, exercido sem intermediarios, seja departamentos de
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recursos humanos ou escritorios de contabilidade, como forma de se evitar prejuizo ao
livre exercido do direito de oposigio e impedimento de praticas antissindicais.

Paragrafo terceiro: Devera o empregado ndo sindicalizado apresentar ao empregador,
para que ele se abstenha de efetuar o desconto, comprovante de recebimento, pelo

sindicato, da carta de oposigdo, ou o avise de recebimento da empresa de correios, nos
termos do §3% do art. 22 da mencionada Ordem de servigo.

VIII- DISPD’SI(;@ES GERAIS
CLAUSULA - NEGOCIACAO PERMANENTE
A partir da assinatura do presente instrumento, sera adotado o sistema permanente de
negociagies coletiva de trabalho, expressdo de vontade das partes, no sentido de fixar
com seu objetive central de aperfeigoamento e as melhorias das condigdes de trabalho,

bem como dos servigos prestados, o que ocorrera por simples provocagio de quaisquer
das partes para inicio de processo de negociagdo.

CLAUSULA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula acordada, o empregador ficara obrigado ao
pagamento de multa igual a 10% (Dez por cento) sobre o salario-minimo federal, a ser
revertida em favor do empregado, incddinde sobre cada infragio cometida e por
empregado prejudicade, sende garantide ao empregador o direito ao contraditério e
ampla defesa quande da netificagdo pelo sindicato de eventuais descumprimentos.
CLAUSULA - DAS OMISSOES

Em caso de omissdes, serdo seguidos os preceitos estipulados na CLT.

CLAUSULA - FORO

Fica eleito o foro da comarca de Maringa do estado do Parana para dirimir eventuais
diividas originadas do presente Acorde Coletivo de Trabalho.

Justas e contratadas, firmardo as partes este instrumento em 02 vias de igual teor, com

as testemunhas presentes ao ato, abaixo indicadas, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Maringa, 01 de dezembro de 2024
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PROAMUSEP . . Exercicio: 2024
Decreto n” 2/2024 de 03/12/2024
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.
O Presidente do Consdéreio Piblico Intermunicipal de
Gestao da AMUSEP-PROAMUSEP, no uso de suas
atribuicoes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentdria n® 42023 de 29/11/2023.
Decreta:
Artigo 1" - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotacdes Orcamentdrias.

Suplementaciio

O 00000 OO0 D000, 0000,

01.001.00.000.0000.0.000,

O1.001.04.122.0001.2.001.
2- 3.1.90.11.00.00

01.001.04.122.0001.2.002.
22 - 3.3.90.36.00.00

CONS PUBLICO INTER DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP

SECRETARIA EXECUTIVA

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSORCIO PROAMUSEP
1069 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

200.000,00
PESSOAL CIVIL
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO SAMU
1069 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A 40.000,00

FISICA
Total Suplementaciio: 240.000,00

Artigo 2" - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso I11 da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

01.000.00.000.0000.0.000.
01.001.00.000.0000.0.000.
01.001.04.122.0001.2.001.

3- 3.1.90.13.00.00
01.001.04.122.0001.2.004,
31 - 3.3.90.39.00.00

01.001.04.122.0001.2.005,
32- 3.1.90.11.00.00

CONS PUBLICO INTER DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP
SECRETARIA EXECUTIVA .
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSORCIO PROAMUSEP
1069 OBRIGACOES PATRONAIS 60.000,00
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
1069 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A

40.000,00
JURIDICA
PROJETOS E ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS
1069 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 140.000,00

PESSOAL CIVIL

Total Redugiio: 240.000,00
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Artigo 3" - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Maringd . Estado do Parand, em 03 de dezembro de 2024.

MARCONDES ARAUJO DA COSTA
PRESINDENTE - PROAMUSEP

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATOBIO N° 40/2024
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2024
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico, nos termos da justificativa apresentada e do parecer juridico, a Dispensa de Licitagdo n°® 05/2024, Processo
Administrativo n® 40/2024 e homologo-a para a empresa UPTECH CONSTRUTORA LTDA; CNPJ N° 57.658.586/0001-
01 — valor total de R$ 36.859,14 (trinta e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e quatorze centavos) haja vista
necessidade de contratacdo de empresa especializada em pintura predial em imével onde sediara a Base Zona Norte do
SAMU Regional Norte Novo, cujos recursos ocorrerdo por conta da seguinte dotacdo orcamentéria:
01.001.04.122.0001.2002.33.90.39.00.00 — Manutencéo das atividades do SAMU — Servicos de terceiros, pessoa
juridica, determinando a publicacdo deste ato por forca do inciso § 1° do artigo 54, da Lei n°® 14.133/2021.

Maringd/PR 03 de dezembro de 2024.

MARCONDES ARAUJO COSTA
PRESIDENTE DO PROAMUSEP

Diario Oficial Eletrénico do PROAMUSEP (De acordo com a resolugdo 021/2019)
Responsavel: Jhonny Maikel de Oliveira — Matricula 186 — Portaria n2 012/2019 PROAMUSEP
Avenida Nébrega, 370, Zona 04 — CEP: 87.014-180 — Maringa — PR — Fone: (44) 3225-7922
Correio eletrénico: compras@proamusep.com.br / rh@proamusep.com.br
DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE — CNPJ: 17.989.386/0001-09
O PROAMUSEP garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado por meio do site:
Link direto a nosso Portal da Transparéncia:__https://proamusep.eloweb.net/portaltransparencia/



mailto:compras@proamusep.com.br

INTERMUNICIPAL DE GESTAO \ OFICAIAL
DA AMUSEP " e ELETRONICO

Maringa, Estado do Parana, terca-feira, 03 de dezembro de 2024 | Ano: VI ‘ Edicdao n2 976 |

Pdgina 16

EDITAL DE CONVOCAGAOQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA
AMUSEP - PROAMUSEP, Sr. Marcondes Araujo da Costa, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias, CONVOCA os representantes legais dos Municipios
consorciados, para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no
dia 06 de dezembro de 2024 (sexta-feira), as 18h:30min, na Av. Bento Munhoz da
Rocha Neto, 1116, Zona 07, Maringa/PR, sede do SEBRAE, em primeira
convocacdo, com a presenca de representantes legais gue representem, no minimo,
a maioria absoluta dos entes consorciados em pleno gozo de seus direitos. E as
19:00min, em segunda convocacdo, com pelo menos 1/3 (um terco) de entes

consorciados, para deliberaram sobre a seguinte ordem do dia:

1) Aprovacédo do PLACIC (Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum) e da
LOA para o exercicio financeiro de 2025;

2) Renovacédo anual dos Contratos de Rateio vinculados aos Programas: SAMU
Regional Norte Novo e lluminacédo Publica, observados os dados do Censo
IBGE;

3) Ajuste no wvalor/hora na prestacdo dos servicos médicos de
urgéncia/emergéncia no ambito do Programa SAMU Regional Norte Novo;

4) Demais assuntos de interesse do PROAMUSEP.

Maringa/PR, 03 de dezembro de 2024.

MARCONDES Assinado de forma digital por
MARCONDES ARAUIO DA
ARAUJO DA COSTA03618647441

COSTA:03618647441 Dados: 2024.12.03 162655 -03'00°
MARCONDES ARAUJO DA COSTA

PRESIDENTE DO PROAMUSEP
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PROAMUSEP

CONSORCIO PUBLICO )
INTERMUNICIPAL DE GESTAO
DA AMUSEP

EXTRATO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CONTRATANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA
AMUSEP - PROAMUSEP, CNPJ/MF: 17.989.386/0001-09.

OBJETO: O presente acordo tem por objetivo regulamentar a prestacdo de
servicos afeto ao cargo publico de advogado, estando estipulado, certo e
ajustado e, estando empregado ciente de que exercera suas atividades
vinculada ao seu cargo, nos termos que prevé o edital do concurso publico do
qual foi aprovado (Edital N° 001/2020) de selecdo competitiva publica do
PROAMUSEP e no quadro de cargos do Protocolo de intencdes do
PROAMUSEP. Por forca do Acordo Coletivo vigente (2024/2025), € observado
o regime de dedicacdo integral, fixando a jornada de trabalho de 40 horas
semanais, de segunda a sexta feira, mediante recebimento de verba
remuneratéria prevista no mencionado Acordo Coletivo, bem como prazo de
vigéncia vinculado a este Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.

CONTRATADO: Higor da Silva Gomes, casado, nascido em 28/08/1996,
registrado sob n® de CPF: 094.605.179-86 e RG n® 11.127.508-4 SSP-PR,
advogado, residente e domiciliado na Rua Fiorentino Cirilo, n® 280, bairro: Santa
Rita, CEP: 87.185-000, na cidade de Florai-PR.

Maringa, 01 de dezembro de 2024

MARCONDES ARAUJO Assinado de forma digital por
DA MARCONDES ARAUIC DA
COSTA:03618647441

COSTA:03618647441 Dados: 2024.12.03 16:21:16 -03'00"

Marcondes Araujo da Costa

PRESIDENTE DO PROAMUSEP

QUANDO COUBER, OS ATOS PUBLICADOS NESTE INSTRUMENTO DEVEM OBRIGATORIAMENTE POSSUIR A VIA ORIGINAL
ASSINADA - SEM MAIS ATOS NESTA DATA

Assinado de forma digital por
CONSORCIO PUBLICO CONSORCIO PUBLICO

INTERMUNICIPAL DE  INTERMUNICIPAL DE GESTAO
GESTAO DA DA AMU:17989386000109
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