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Trata-se de parecer com objetivo de fundamentar a necessidade de redugdoc de
carga horaria de empregados publicos que tenham dependentes diagnosticados com
Transtormo Espectro Amtista (TEA), para gque seja garantido o direto do
acompanhamento as medidas de tratamento necessarias., conforme laudo medico. O
tema € abordado de acordo com Leis, bem como jurisprudéncias, conforme se verifica
abaixo.

E em sinfese, o relatorio.

Im FUNDAME !\.‘TA(;AD

De acordo com definigio extraida de site oficial do Govermo Federal, O
transtorno do espectro autista (TEA) € um distirbio do neurodesenvolvimento
caracterizado por desenvolvimento atipico, manifestacdes comportamentais, déficits na
comunicagdo € mna interacdo social, padrdes de comportamentos repetitivos e
esterecotipados, podendo apresentar um repertdrio restrito de interesses e atividades™.
Consta, ainda, a informagao de que “o tratamento oportuno com estimulagdo precoce
deve ser preconizado em qualquer caso de suspeita de TEA ou desenvolvimento atipico

da crianga, independentemente de confirmagdo diagnoéstica™.?

Nos termos do art. 1%, §12, incisos I e I, da Lei n® 12.764/2012, que dispde sobre a
Politica MNacional de Protegio dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectiro
Autista, considera-se pessoa portadora do referido transtormo aquela que apresenta
“deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comumnicagio e da interagio
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo wverbal e ndo wverbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento”™ e também “padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritunalizados;

interesses restritos e fixos”. E, conforme o dispde o §2° do mesmo dispositivo legal, “A

! https/flinhasdecuidadeo saude gov brf/portalftranstorno-do-espectro-autista/definicao-tea,.
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ess0a com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
.

todos os efeitos legais™.

Seguindo com o raciocinio, a Constituicdo Federal estabeleceu principios e regras
destinados a protegio da pessoa com deficiéncia, com “absoluta prioridade™ a crianga e
ao adolescente, valendo enfatizar a previsdo do art. 227, §12 11, da Carta Magna, o qual
estabelece obrigagdes ndo so ao Estade, mas também a familia e a4 sociedade como um
todo.

Ja o Decreto n? £949/09, que introduziu no ordenamento juridico brasileiro a
Conwvengdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com o status de
emenda constitucional (art. 52 532 da CF/88), vai ao encontro das diretrizes e da politica
de protecido da pessoa com deficiéncia consagradas na Constituigdo Federal, fixando, ja

no art. 122

Em ambito estadual, tal direito tambem reston assegur:tdo, nos termos do artigo
63 da Lei Estadual n® 15.419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Parana:

“ATt 63. Assegura ao funcionario ccupante de cargo puablico
ou militar, gue seja pai ou mde, filho ou filha, conjuge,
companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou
curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa com
deficiéncia congeénita oun adguirida, de qualquer idade, a
reducdo da carga horaria semanal de seu cargo, sem prejuizo de
remuneracio, nos termos desta Secdo.

§ 12 A redugdo de carga horaria, de que trata o caput deste artigo,
destina-se ao acompanhamento do dependente no seu processo
de habilitacio ou reabilitacio ou as suas necessidades basicas
diadrias, podendo ser consecutivo, intercaladeo, altermadeo ou
escalonado, conforme necessidade ou programa do atendimento
pertinente, mediante requerimento formulade a Secretaria de
Estado responsavel pela politica publica da administragdo e da
previdéncia instruide com a indicagdo da necessidade da jormada
a ser reduzida.

§ 32 Havendo acumulagdo legal de deis cargoes na esfera do Poder

Executivo Estadual, de vinte horas semanais cada um e jormada
de guatro horas diarias cada um, a dispensa sera no cargo de

2“0 propdsito da presente Convencio & promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficdiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente” e gque “Pessoas com deficiéncia s3o aquelas gue 1ém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os guais, em interagao com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigbes com
as demais pessoas”, destacando-se que o art. 72 do referido diploma prevé gue, “Em todas as agbes
relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da crianga recebera consideragao primordial™.

2

Diério Oficial Eletronico do PROAMUSEP (De acordo com a resolugdo 021/2019)
Responsavel: Jhonny Maikel de Oliveira— Matricula 186 — Portaria n® 012/2019 PROAMUSEP
Avenida N6brega, 370, Zona 04 — CEP: 87.014-180 — Maringa — PR — Fone: (44) 3225-7922

Correio eletronico: compras@proamusep.com.br / rh@proamusep.com.br

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE — CNPJ: 17.989.386/0001-09
O PROAMUSEP garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado por meio do site:
Link direto a nosso Portal da Transparéncia:__https://proamusep.eloweb.net/portaltransparencia/




PROAMUSEP @, /@ ORGAO

INTERMUNICIPAL DE GEST AD \ O F I C I AL
o @6 ELETRONICO

| Maringa, Estado do Parana, terca-feira, 10 de Outubro de 2023 | Ano:V |  Edigdo n° 762

Pagina 3
menor valor ou daguele gue for mais conveniente para o
atendimento a pessoa deficiente. (...}, —gn.

O Tribunal de Justiga do Parana, reconhece o direito de servidor que trabalha em

regime 12x36 a ter sua jornada reduzida para cuidados com dependente com TEA:

RECURSO INOMINADO. SERVIDOR ESTADUAL. CARGO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM. PRETENSAC DE REDUCAO
DE CARGA HORARIA FII HO PORTADOR DE DEFICIENCIA
ASPECTRO AUTISTA. REDUCAO DA JORNADA DE CARGO
ESCALONADO. REGIME 12 X 36 POSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE LEGISLACAQ MUNICIPAL.
INTERPRETACAO SISTEMATICA E ANALOGA.
APLICACAD DAS NORMAS E PRIMNCIPIOS
CONSTITUCIONAIS. ESTATUTO DA PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA. PROTECAO A CRIANCA E AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA. DIREITO FUNDAMENTAL.
APLICACAO DO ART. 63 DA LEI ESTADUAL 18.419/2015.
AUSENCIA DE OFENSA AQ PRINCIPIO DA LEGALIDADE E
AO PRINCIPIO DA SEPARACAO DE PODERES. RECURSO —
CONHECIDO E DESPROVIDO. (TJPR - 42 Turma Recursal -
0002789-12.2019.8.16.0025 - Araucaria - Rel.: Juiza Bruna Greggio
- J. 24.08.2020) (TJ-PR - RI: 00027891220198160025 PR 0002789-
122019 8.16.0025 (Acorddo), Relator: Juiza Bruna Greggio, Data
de Julgamento: 24/08/2020, 42 Turma Recursal, Data de
Publicagdo: 26/08/2020)

O Tema 1.097 do 5TF afirma que: "Aos servidores publicos estaduais e municipais
€ aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2% e § 37, da Lei 8.112/1990." Cabe observar a
redacdo do art. 98, §§ 22 e 32, da Lei n® 8.112/90:

Art. 98. Sera concedido horario especial ac servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

()

§2? Também sera concedide horario especial ao servidor
portador de deficiénda, quando comprovada a necessidade por
junta medica oficial, independentemente de compensagdo de

g3

horario. §3® As disposigoes constantes do

§2% gdo extensivas ao servidor gue temha comjuge, filho ou
dependente com deficiénda. (gn.)

Decisio, em sede iminar, do juiz de Direito Andre Luiz Tomasi de Queiroz, da
1% wvara da Farenda Publica de Jandira/SP, reconhecen que a filha da servidora necessita
de cuidados especiais. Ao analisar o pedido, o magistrado destacou o Tema 1.097 da
repercussdc geral, que discute a redug¢do da jormada de trabalho de pais com filhe

dependente portador de deficiéncia:
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"Tem-se gque, sob a sistematica de repercussdo geral, e a luz da
Convencdo Intermacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada nos termos do artigo 5% § 3¢ da
Constituigdo Federal, o Supremeo Tribunal Federal firmou a
seguinte tese: Tema 1.097: "Aos servidores puiblicos estaduais e
municipais € aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°,
da lei 8.112/90.

Mo julgamento do RE 1237867, interposto por uma servidora publica estadual
contra decisdo do Tribunal de Justiga de Sdo Paulo (TJS5P), que argumentando a auséncia
de previsdo legal, negou-lhe o direito a redugido da carga horaria de trabalho para prestar
os cuidados a filha com Transtormo do Espectro Autista (TEA), o Supremo Tribunal
Federal (STF) deu provimento ao recurso extraordinario e fixou, nos termos do voto do
Relator (Min. Ricardo Lewandowski), segundo o qual deve prevalecer o principio da
igualdade substancial prewvisto tanto na Constituigdo Federal como na Conwvengao
Internacional sobre os Diireitos das Pessoas com Deficiéncdia, a seguinte tese (Tema 1.097):
“Aos servidores piiblicos estaduais e municipais € aplicado, para todos os efeitos, o art.
98, §2%e §3°, daLlei 8112/19907 3

Em gque pese a auséncia de normativa interna ou legislagio exterma especifica
sobre o caso, o TST nos autos do processo TST-AIRR-11135-49 2020.5.03.0035, o Ministro

Relator Renato de Lacerda Paiva, deixa claro que:

“Dessa forma, mesmo que ausente nas normas internas da
empresa, ou na legislagio celetista, o direito a redugdo dajomada
no caso dos autos, impde-se resguardar a maxima protegio a
dependente da empregada, portadora espectro autista, em
homenagem aos principios da dignidade da pessoa humana, da
protegcdo da pessoa com deficiéncia e da “absoluta prioridade”™
na salvaguarda do direito a wvida, a saide, a alimentagdo, a
educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
aco respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria da
crianga e do adolescente.”

QO Juizo de Origem, do processo acima, determinou a redugdo da jornada da mdée
em 50%, ficando limitada a 18 horas semanais — sem reduc¢ao do salario ou necessidade
de compensacdo — mediante a comprovacio semestral do tratamento junto a empresa,
por meio da apresentagao de atestado medico e declaracdo de outros profissionais que
assistam a menor, enquanto houver a necessidade de acompanhamento. Apesar do
recurso da empresa, o TST confirmou a decisio, entendendo como acertada a aplicagdo
analogica do disposto mo RJU (art. 98, paragrafos 22 e 32), que prevé horario especial a
servidor publico que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. Em instancia
superior, o TRT definiu que:

2 hittps://site. mppr.mp.brfidoso-pcd/MNoticia/Tema-1097-Possibilidade-de-reducac-da-jornada-de-
trabalho-do-servidor-publico.

Diério Oficial Eletronico do PROAMUSEP (De acordo com a resolugdo 021/2019)
Responsavel: Jhonny Maikel de Oliveira— Matricula 186 — Portaria n® 012/2019 PROAMUSEP
Avenida N6brega, 370, Zona 04 — CEP: 87.014-180 — Maringa — PR — Fone: (44) 3225-7922

Correio eletronico: compras@proamusep.com.br / rh@proamusep.com.br

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE — CNPJ: 17.989.386/0001-09
O PROAMUSEP garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado por meio do site:
Link direto a nosso Portal da Transparéncia:__https://proamusep.eloweb.net/portaltransparencia/




e ORGAO
©  OFICIAL
6. ¢°¢ ELETRONICO

PROAMUSEP @}

CONSORCIO PUBLICO )
INTERMUNICIPAL DE GESTAQ
DA AMUSEP

| Maringa, Estado do Parana, terca-feira, 10 de Outubro de 2023 | Ano:V |  Edigdo n° 762

Pagina 5
[...] Reducgdo Jornada.

O Juizo de Origem determinou a redugdo da jornada de trabalho
da autora em 50%, ficando limitada a 18 horas semanais, sem
alteracdo do salario (correspondente a 36 horas semanais),
enquanto houver a necessidade de acompanhamento da filha,
diagnosticada com transtormo do espectro autista, aos
tratamentos, mediante comprovacdo semestral junto a
empregadora, que se dara por meio de apresentacdo de atestado
medico e declaracdo de outros profissionais de saade que
assistam 4 menor. (g.n)

Ratificando a posigio da mesma linha seguida pela Corte Superior Trabalhista:

"AGRAVO INTEENO EM EMBARGOS DE DECLARA{.‘AD EM
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERFOSTO PELA ECT. LEI 13.46772017. RITO
SUMARISSIMO. JORNADA DE TRABALHO. REDU{;EJD
PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA
(AUTISMO E TDAH). EMPREGADA PUBLICA ANAILOGIA.
AFRT. 98,585 22E 32, DA LEI 8.112/1990. 1. Esta Corte tem admitide
a redugdo de jormada de empregade publico com dependente
com deficiéncia sem alteragio remuneratoria e sem compensacio
de horario, a depender da especificidade do caso. 2. A utilizacdo
da analogia visandeo realizar a integragdo da lacuna normativa
do regime juridico aplicavel ao reclamante encontra amparo na
leitura contemporanea do princpio da legalidade
administrativa, & luz do primado da juridicidade, de modo a ndo
vincular o administrador publico exclusivamente as diretrizes
oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar sua
atividade pelos valores e principios constituconais. 3. Situagdo
que abrange a tutela de bens juridicos destacados na ordem
constitucional de 1988, notadamente, ¢ direito da pesseca com
defidéncia, algado a categoria de direito fundamental, sobretudo
em face da internalizacdo, com status de emenda constitucional
(art. 5%, § 3%, da CF), da Convengdo Internacional sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncda pelo Decreto 69492009, 4. A
aplicagdo analogica do art. 98, §5 22 e 3% daLei 8.112/1990 decorre
da incidéncia de principios oriundos dos arts. 12, T, 52, 62, 72, 227
da CF e 32 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n®
8.069/90), aléem da destacada Conwvengdo Internacional sobre os
Direitos da Pessca com Deficiéncia, ndo se wvislumbrando
qualguer ofensa ac primado da legalidade ou aos demais
principios que regem a Administragio Publica. Precedentes.
Agravo de que se conhece e a que se nega provimento ~ (Ag-ED-
ATRR-132-10.2020.5.10.0016, 3* Turma, Relator Ministro Alberto
Bastos Balazeiro, DEJT 27/05/2022).
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E dever do Estado proporcionar todas as medidas necessarias ao acesso de pessoas com
deficiéncia aos servigos de satide & educagio, de modo a estimular o pleno desenvolvimento e
autonomia individuais, inclusive permitindo que seus responsaveis legais tenham carga horaria
de trabalho reduzida, de modo a assegurar a fruigde dos direitos fundamentais assegurados pela
Constituigio

T CONCLUSAQO

Com base na fundamentagio acima exposta, recomendo que, ao dmbito do Consdrcio seja
concedida a redugdo de carga horaria de empregado publico gue seja pai ou made, filho ou filha,
conjuge, companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou curadora ou que detenha a
guarda judicial da pessca com TEA, a redugdo da carga horaria semanal de seu cargo, sem
prejuizo de remuneracdo, a depender da especificidade deo caso, mediante requerimento
formulado ao setor de Recursos Humanos, com a indicagio da necessidade da jormada a ser
redurida acompanhada de landos e atestados médicos.

A reducdo acima, se destina ac acompanhamento do dependente, engquanto houwver a
necessidade de acompanhamento deste, diagnosticado com transtormo do espectro autista, aos
tratamentos, mediante comprovagio semestral junto ac Consdrcie, que se dara por meio de
apresentagdo de atestado médico e declaragio de outros profissionais de saiide que assistam a
menor. Desta forma, a reducdo esta vinculada ao atestado meédico apresentado que determinara
a quantidade de horas necessarias, tendo em vista a capacidade técnica para tal.

Assinado de forma

HIGOR DA 3?::53";!5&1 DA
SILVA GOMES Dados3003.10010

10EF-28 030

HIGOR DA SILVA GOMES
OAB/TPER 103329
ADVOGADO - PROANMUSEP

*T5T-Ag-AIRR-386-31 2019.5.17 0013 — PUBLICADO EM 26.08 2022 (DJe).

QUANDO COUBER, OS ATOS PUBLICADOS NESTE INSTRUMENTO DEVEM OBRIGATORIAMENTE POSSUIR
A VIA ORIGINAL ASSINADA - SEM MAIS ATOS NESTA DATA
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