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ATOS DO CONSELHO DIRETOR - PROAMUSEP

HOMOLOGACAQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 28/2022

PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 15/2022
PROAMUSEP - UASG 926750

PROAMUSEP <

CONSORCIO PUBLICO :
INTERMUNICIPAL DE GESTAO
DA AMUSEP

Maringd, 30 de maio de 2022.

Considerando a adjudicagdo dos itens; considerando o Parecer Juridico emitido na presente data, torna-se publica a
HOMOLOGACAQ dos itens a empresa, conforme relagdo abaixo:

JCA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. CNPJ N° 21.055.054/0001-24
VALOR TOTAL: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

B VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID | QUANT UNIT TOTAL TOTAL
MENSAL | MENSAL ANUAL

Prestagdo de Servicos Movel Pessoal (SMP) 4G,
com ligacdes ilimitadas para celulares e fixos de
quaisquer operadoras, nas modalidades LOCAL e
LDN (interurbano), com o servico movel ilimitado
para ligacdes LDN (interurbanas) e bloqueado para
ligacdes LDI (internacionais), este Ultimo podendo
ser liberado por linha mediante solicitagdo, com
franquia de 05 GB/més de dados/Internet por linha
compartilhado, para qualquer uso, de forma
1 continua, estavel e ininterrupta mesmo apds o | Linhas 30 R$ 40,00 | R$1.200,00 | R$ 14.400,00
término da franquia, para texto, videos e imagens,
com acesso ao WhatsApp ilimitado, sem descontar
da franquia, habilitagdo com o fornecimento SIM
card nano-SIM (ou 4FF) em nimeros novos ou por
portabilidade sem 6énus, com ampla cobertura 4G,
fall back para tecnologias anteriores onde
necessario, cobrindo os 30 municipios que

compdem o PROAMUSEP.

CONTEL TELECOM LTDA. CNPJ N° 13.337.781/0001-56
VALOR TOTAL: R$ 10.900,00 (dez mil e novecentos reais).

. VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | UNIT TOTAL TOTAL
MENSAL | MENSAL ANUAL

Prestacdo de Servigos Movel Pessoal (SMP) 4G,
com ligacdes ilimitadas para celulares e fixos de
quaisquer operadoras, nas modalidades LOCAL e
LDN (interurbano), com o servico moével ilimitado

Linhas 17 R$ 53,43 | R$908,33 | R$10.900,00
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para ligacdes LDN (interurbanas) e bloqueado para
ligacBes LDI (internacionais), este uUltimo podendo
ser liberado por linha mediante solicitagdo, com
franquia de 05 GB/més de dados/Internet por linha
compartilhado, para qualquer uso, de forma
continua, estavel e ininterrupta mesmo ap6s o
término da franquia, para texto, videos e imagens,
com acesso ao WhatsApp ilimitado, sem descontar
da franquia, habilitacdo com o fornecimento SIM
card nano-SIM (ou 4FF) em nimeros novos ou por
portabilidade sem 6nus, com ampla cobertura 4G,
fall back para tecnologias anteriores onde
necessario, cobrindo os 30 municipios que

compdem o PROAMUSEP. -

EDILEN HENRIQUE XAVIER
Presidente do PROAMUSEP

HOMOLOGACAQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 31/2022
PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 18/2022
PROAMUSEP - UASG 926750

Maringd, 30 de maio de 2022.

Considerando a néo interposi¢éo de recursos pelas licitantes; considerando o Parecer Juridico emitido na presente
data, torna-se publica a HOMOLOGACAOQ dos itens a empresa, conforme relagéo abaixo:

F. P. CLIMATIZACAO DE AR CONDICIONADO LTDA. CNPJ N° 15.395.945/0001-27
Valor total: R$ 20.878,00 (vinte mil, oitocentos e setenta e oito reais).

= VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QTD | UNID UNIT. TOTAL
Servigo de instalagdo de aparelho de ar condicionado INVERTER
1 12.000 BTUs, tensdo 220V 60HZ, com 3 metros de tubulacao, 13 | serv R$ R$
incluindo todos os materiais que se fizerem necessarios, bem como | 438,00 5.694,00
toda a mao de obra.
Servigo de instalagdo de aparelho de ar condicionado INVERTER
2 18.000 BTUs, tensdo 220V 60HZ, com 3 metros de tubulacao, 13 | serv R$ R$
incluindo todos os materiais que se fizerem necessarios, bem como | 529,00 6.877,00
toda a mao de obra.
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Servigo de instalagdo de aparelho de ar condicionado INVERTER
30.000 BTUs, tensdo 220V 60HZ, com 3 metros de tubulacéo,
incluindo todos os materiais que se fizerem necessarios, bem como
toda a mao de obra.

R$ R$

13 | Serv.| 639,00 | 8.307,00

EDILEN HENRIQUE XAVIER
Presidente do PROAMUSEP

HOMOLOGACAQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 32/2022

PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 19/2022
PROAMUSEP - UASG 926750

Maringd, 30 de maio de 2022.
Considerando a nao interposicéo de recursos pelas licitantes; considerando o Parecer Juridico emitido na presente

data, torna-se publica a HOMOLOGAQ;AO dos itens a empresa, conforme relagéo abaixo:

F MOSCONI SOLUCOES — EPP, CNPJ N° 18.113.470/0001-27
Valor total: R$ 69.907,30 (sessenta e nove mil, novecentos e sete reais e trinta centavos).

ITEM DESCRICAO QTD UNID | VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 Acuidade Visual Unid. 160 R$ 47,61 R$ 7.617,60
2 Audiometria Unid. 70 R$ 47,04 R$ 3.292,80
3 Avaliagdo Cinética Funcional Unid. 160 R$ 50,56 R$ 8.089,60
4 Eletrocardiograma Unid. 50 R$ 40,89 R$ 2.044,50
5 Eletroencefalograma Unid. 50 R$ 47,04 R$ 2.352,00
6 Exame Clinico Unid. 240 R$ 67,02 R$ 16.084,80
7 RX coluna Unid. 50 R$ 52,94 R$ 2.647,00
8 Toxicoldgico Unid. 50 R$ 156,94 R$ 7.847,00
9 Anti HBS Unid. 150 R$ 31,30 R$ 4.695,00
10 Anti HCV Unid. 150 R$ 36,21 R$ 5.431,50
11 Glicemia Unid. 150 R$ 11,31 R$ 1.696,50
12 HBsAg Unid. 150 R$ 33,86 R$ 5.079,00
13 Hemograma completo com Plaguetas Unid. 150 R$ 20,20 R$ 3.030,00

)/ / /i A [J/' ) /4/‘,«.

EDILEN HENRIQUE XAVIER
Presidente do PROAMUSEP
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PORTARIA N. 061/2022 - PROAMUSEP

Sumula: Exonerar Simone Aparecida Viana Cardoso Veridiano — Técnico Auxiliar de Regulagcdo Médica do
Consoércio Publico Intermunicipal de Gestao da .AMUSEP — PROAMUSEP.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP -
PROAMUSEP, no uso de suas atribuicdes estatutarias e legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, Simone Aparecida Viana Cardoso Veridiano, matricula 214, brasileira, portadora da
Carteira de Identidade RG. n.° 9.204.842-0 SSP-PR e CPF n.° 045.960.679-45, lotado no SAMU Regional Norte Novo
— MARINGA, no cargo de Tele Atendente — Técnico Auxiliar de Regulac@o Médica, com data de 23 de maio de 2022.
Maringa-PR, 30 de maio de 2022.

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE - PROAMUSEP

EDITAL DE SELECAO COMPETITIVA PUBLICA N° 001/2016
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 078/2022

O Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal de Gestédo da AMUSEP - PROAMUSEP, no uso de suas atribuicbes
estatutarias,

RESOLVE

CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados, aprovados na Selecdo Competitiva Publica aberta pelo Edital DE
SELE(;AO COMPETITIVA PUBLICA N.° 001/2016, para comparecer a sede do PROAMUSEP, sito na Av. Nobrega,
n° 370, na cidade de Maringa-PR no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, com efeitos a contar de 01/06/2022

, munidos dos seguintes documentos (COPIA E ORIGINAIS) exigidos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal

Regional Eleitoral ou comprovante de votag&o ha ultima elei¢éo ou justificativa da auséncia;

g) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declara¢é@o de Unido Estavel;

i) Certidao de Casamento com averbacgédo de 6bito, se vilvo;

j) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartao de vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;

I) Declaragdo de Matricula Escolar dos filhos de 05 (cinco) a 14 (quatorze) anos;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;
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0) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o emprego;

p) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obriga¢es junto ao respectivo Conselho de Classe,
quando for o caso;

q) Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei no

8.429 de 02 de junho de 1992;

r) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social
relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, hip6tese nas quais devera ser informada a fungéo e a remuneracéo do outro cargo/emprego,
a carga horaria em cada vinculo e os horérios de trabalho em ambos e, no caso de percepcéo de proventos de
aposentadoria, especificacdo do cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37, da CF;

s) Laudo de saude ocupacional atestando a aptidao fisica e mental do candidato, fornecido pelo 6rgao competente;

t) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos Estados ou
do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos Pagina 28 de 44

u) Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria “D” ou superior para o cargo de Condutor Socorrista e categoria “C” ou
superior para o emprego de Eletricista Oficial.

O néo comparecimento no prazo estipulado implicara na desclassificagéo do candidato.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
NOME NOTA CLASSIFICACAO FINAL
Dayane Fernanda Santos da Silva 82,50 5° |ugar

Maringa-PR, 30 de maio de 2022.

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE - PROAMUSEP

EDITAL DE SELECAO COMPETITIVA PUBLICA N° 001/2016
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 079/2022

O Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal de Gestédo da AMUSEP - PROAMUSEP, no uso de suas atribuicbes
estatutarias,

RESOLVE

CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados, aprovados na Selecdo Competitiva Publica aberta pelo Edital DE
SELE(;AO COMPETITIVA PUBLICA N.° 001/2016, para comparecer a sede do PROAMUSEP, sito na Av. Nébrega,
n° 370, na cidade de Maringa-PR no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, com efeitos a contar de 01/06/2022

, munidos dos seguintes documentos (COPIA E ORIGINAIS) exigidos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrdnico do Tribunal
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Regional Eleitoral ou comprovante de votacé@o na ultima elei¢cdo ou justificativa da auséncia;

g) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Uniéo Estével;

i) Certiddo de Casamento com averbacé&o de 6bito, se vilvo;

j) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartao de vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;

|) Declaragdo de Matricula Escolar dos filhos de 05 (cinco) a 14 (quatorze) anos;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Documento que comprove a conclusédo da escolaridade exigida para o emprego;

p) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigac¢des junto ao respectivo Conselho de Classe,
quando for o caso;

q) Declaracéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei no

8.429 de 02 de junho de 1992;

r) Declaragéo de que néo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social
relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, hip6tese nas quais devera ser informada a funcéo e a remuneracéo do outro cargo/emprego,
a carga horaria em cada vinculo e os horérios de trabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de
aposentadoria, especificacdo do cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37, da CF;

s) Laudo de saude ocupacional atestando a aptidao fisica e mental do candidato, fornecido pelo 6rgao competente;

t) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos Estados ou
do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos Pagina 28 de 44

u) Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria “D” ou superior para o cargo de Condutor Socorrista e categoria “C” ou
superior para o emprego de Eletricista Oficial.

O nédo comparecimento no prazo estipulado implicara na desclassificacéo do candidato.

CARGO: Tele Atendente — Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica

NOME NOTA CLASSIFICACAO FINAL
Patricia Suelen Dias 82,50 34° |ugar
Franciele Aparecida Pelosi da Silva 82,50 35° lugar
Maycon Bruno dos Santos Quiozini 82,50 36° lugar
Vlademir Ratti 82,50 37° lugar

Maringa-PR, 30 de maio de 2022.

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE - PROAMUSEP
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente acordo individual, as partes, Consércio Publico Municipal de
Gestao da Amusep — PROAMUSEP constituido sob a forma de Consdrcio Pablico, com
personalidade juridica de direito paiblico, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 17.989.386,/0001-
09, com sede na Av. Nobrega, n® 370, Zona 04, em Maringd,/PR, representado por seu
Presidente Edilen Henrique Xavier, Prefeito de Doutor Camargo, e seu empregado
publico, ocupante do cargo “Advogado”, Higor da Silva Gomes, solteiro, nascido em
28/08/1996, registrade sob n® de CPF: 094.605.179-86 ¢ RG n" 11.127.508-4 SSP-PR,
advogado, residente e domiciliado na Rua Fiorentino Cirilo, n® 280, bairro: Santa Rita,
CEP: 87.185-000, na cidade de Florai-PR.

Por meio deste, celebram acordo com o intuito de estabelecer contrato individual
de trabalho em regime hibrido, com base nas estipulagdes legais referentes ao trabalho
“home office”, bem como fixar o regime de dedicagio integral, conforme clausulas
abaixo estabelecidas, respeitando os termos do edital ao qual o contratado estd vinculado
e Acordo Coletivo de trabalho vigente no ambito do PROAMUSEP.

Observadas as disposiges legais apliciaveis ao caso em tela, pautando-se nos
principios que regem as relagdes de trabalho. Conforme dispde o artigo 444, caput da
CLT:

As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdao das partes interessadas em tudo quanto
nao contravenha as disposigdes de protegio ao trabalho,
aos contratos coletivos que Iés sejam aplicdveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Em analogia ac disposto no artigo 611-A e seguintes, tendo por base o Acordao
Coletivo vigente (2021/2022), do qual estabelece as disposicoes objetos deste acordo, &

possivel estipulagdes quanto a pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais, bem como o teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente.

Ja o caput do art. 468 afirma que nos contratos indiwviduais de trabalho so & licita
a alteragao das respectivas condicdes por miituo consentimento, e ainda assim desde que

nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.

I- DO OBJETO
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CLAUSULA PRIMEIRA. O presente acordo tem por objetivo regulamentar a
prestaciao de servigos afeto ao cargo publico de advogado, estando estipulado, certo e
ajustado e, estando empregado ciente de que exercera suas atividades vinculada ao seu
cargo, nos termos que prevé o edital do concurso publico do qual foi aprovado (Edital
N 001/2020) de selegdo competitiva publica do PROAMUSEP e no quadro de cargas do
Protocolo de intengoes do PROAMUSEP.

PARAGRAFO UNICO: Este contrato individual de trabalho esta vinculado ao
Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Consorcio Prblico Intermunicipal de
Gestdo da Amusep - PROAMUSEP e ¢ Sindicato dos  Trabalha
estabelecimentos de servicos de saide de Maringa e regidao — STESSMAR, vigéncia
2021/2022, estando o contratado vinculado a tal Acordo Coletive, bem como todas as
suas disposicdes das quais pautado pelo Principio da Boa-fé, acorda.

["AR.-"\GRAFO SEGUNDO: A vigéncia deste contrato estd vinculada a wigéncia
do Acordo supramencionado, nde havendo obice as possiveis renovacdes destas
disposi¢ches contratuais, em relagio a futuros Acordos Coletivos, havendo disposigbes
nestes das clausulas necessarias, objeto deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica estipulado que o empregado ird realizar suas
atividades na sede do PROAMUSEP durante 3 (trés dias) da semana, e que, realizard
suas atividades em seu domicilio durante 2 (dois) dias da semana, observada as
necessidades e atendimentos vinculados a atividade.

1I- DO REGIME EM TELETRABALHO — HIBRIDO.

MNo que se refere ao sistema de teletrabalho - home office, aplica-se o que dispdem
em subclausula decima sétima do Acordo Coletiveo (2021/2022), bem como a CLT nos
artigos. 62, IIl, e 75 -A a F5-E e Lei N 8906/94 e todas as suas disposigbes. Assim sendo,
o colaborador passara a exercer as atividades nas dependéncias do Consdrcio (em sua
devida lotagdo onde exerce suas atividades), e em sua propria residéncia com a utilizacao
de tecnologias de informagio e comunicagao. Ademais, o modelo hibrido é o regime de
trabalho que da mais flexibilidade e autonomia para que os colaboradores organizem
suas rotinas, bem como melhor desenvolvimento das atividades juridicas préoprias do
cargo em questdao. O regime hibrido de trabalho beneficia no que diz respeito a
remodelacio e otimizacio de processos de trabalho, uma vez que as atividades deverao
ser conduzidas dentro e fora do ambiente de trabalho e por cunﬁequénria, a tendéncia &
que a produtividade aumente e os processos se tornem mais dindmicos tanto dentro
quanto fora do ambiente de trabalho.

Observando as seguintes clausulas, acordam as partes:

CLAUSULA TERCEIRA: O empregado declara possuir as caracteristicas
pessoais e profissionais necessarias ao bom éxito do regime hibrido de trabalho, tais
coma: concentragao (foco no trabalho); iniciativa; aptidao para resolver problemas;
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independéncia profissional; experiéncia; capacidade de gerenciar tarefas elegendo
prioridades e evitande o acimulo de trabalho; cumprir prazos e metas;
comprometimento; confiabilidade.

CLAUSULA QUARTA: Em respeito ao disposto no artigo 75-D da CLT, as partes
acordam que o empregado pablico podera levar para sua residéncia nos dias de trabalho
remoto, o computador que utiliza como ferramenta de trabalho, configurando seu
equipamento necessario a realizagao da atividade. Ciente o empregado que jd possui em
sua residéncia acesso a internet e disponibilidade de espaco suficiente, bem comao todas
as necessidades para prestagdo de servigo, estando acordados que por ja possuir tais
equipamentos necessarios citados, ndo fara jus ao recebimento de verba indenizatéria ou
qualquer reembolse destinado a tal fim, ndo implicando em aumento de custo
exorbitante em face do empregado.

CLAUSULA QUINTA: O empregado declara estar ciente das precaugoes a tomar
a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, comprometendo a seguir as instrucoes
do empregador nos dias do trabalho remoto. Compromete-se a manter a devida limpeza
e organizagio do ambiente; Manter a iluminacio em nivel suficiente para o desempenho
das atividades; Nio trabalhar em local com piso escorregadio; Manter a postura correta
ao executar as atividades, com a coluna sempre ereta; Participar dos exames periddicos
quando convocado; Utilizar os EPIs que forem recomendados para a fungio (se
necessario); Cumprir e respeitar o horario de expediente e intervalos; Nio fumar nem
consumir bebida alcodlica ou qualquer tipo de entorpecente durante a jornada de
trabalho; Nao realizar nenhum tipo de reparo ou manutengio em equipamentos ou
magquinas energizadas; zelar pela boa conservacio e higiene dos equipamentos de
trabalho; utilizar da devida gentileza, respeito e compostura, inclusive de vestudrio, no
contato com os demais colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores, diretores e
demais, seja presencialmente ou por qualgquer meio eletrénico de comunicacao; Paralisar
as atividades sempre que constatar qualquer irregularidade quanto a sua seguranga,
comunicando imediatamente a sua supervisao; Comunicar a supervisio em caso de
mudanga de residéncia. Assume possuir em sua residéncia espaco e mobilidrio
condizente com as tarefas a serem desempenhadas e as normas de ergonomia, tais como:
local fixo e tranquilo e silencioso para o trabalho, mobilidario e posto de trabalho
adequado as condigbes psico-fisiologicas conforme determina a NR 17 (cadeira
confortavel; com encosto, apoio de bragos; mesa que seja funcional e permita o
desempenho confortiavel da atividade; Intermet com capacidade adequada; wi-fi
compativel com a necessidade; iluminagic e temperatura adequadas ao conforto;
telefone celular efou fixo de preferéncia a ser utilizado sé para o trabalho).

CLAUSULA SEXTA: O empregado declara estar ciente quanto a produtividade
e foco no trabalho, bem como auséncia de dispersoes. Essencial a manutencio da
organizagdo do seu local de trabalho, deixando todo o material de trabalho mecessario
(computador, papéis, canetas, livros, manuais, telefones, etc.), em um local fixo para
ot'tmi;:ar;,u mento da produtividade.

-
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CLAUSULA SETIMA: O empregado se compromete a manter o contato, ou seja,
estar disponivel para atender colegas de equipe, clientes e seus superiores, durante todo
o horario de trabalho, bem como atender aos chamados e requisigbes da diretoria
administrativa e na pessoa do Secretdrio executivo, por todos os meios nio fisicos
disponibilizados (telefone, e-mail, WhatsApp, Skype, etc.). Ciente as partes de que, o
empregacdo ficara a disposicio do PROAMUSEFP para que, sendo necessario e prévio
aviso, devera comparecer presencialmente a sede deste Consdrcio, mesmo gque nos dias
destinados ao trabalho remoto, caso a administracio entenda por necessario em
decorréncia de eventualidades supervenientes.

CLAUSULA OITAVA: Em razdo da impossibilidade de controle de jornada por
ponto biométrico, quanto ao trabalho remoto, bem como em razio da aplicabilidade da
sumula 09 do Conselho Federal da OAB, o monitoramento serd aferido através do
cumprimento das metas e prazos, para verificagio do seu comprometimento com o
trabalho. Acordam as partes de gue serd entregue mensalmente & secretaria do
Consorcio, relatorio de atividades realizadas pelo empregado, a fim de que se possa
aferir a produtividade, verificando © cumprimento de prazos judiciais ou
administrativos, as realizacao de pareceres destinados a diretoria administrativa do
PROAMUSEP, bem como relatorio das consultas realizadas pelo advogado em favor da
diretoria, assim como as reunides das quais participar e todas as outras atividades

inerentes ao cargo.

CLAUSULA NONA: O empregado piiblico se compromete a proteger os dados
da empresa, embora labore em sua residéncia, a sua obrigacio de proteger dados da
empresa ¢ fundamental, nio deixando que ninguém, tenha acesso aos seus
equipamentos de trabalho. Vez que, compartilhar dados sigilosos do empregador
podera ensejar a demissao por justa causa (art. 482, “g~, da CLT).

CLAUSULA DECIMA: Para o bom desempenho da atividade, o colaborador
deve se manter sempre atualizado, acompanhando e interpretando diariamente as
alteragbes ocorridas na legislagio e, sempre que necessério ou diante de qualquer
duvida, buscar entendimento em conjunto com a equipe, evitando informagdes
divergentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A modalidade de regime hibrido, nao gera
direito adquirido, ndo acarretando qualquer tipo de estabilidade com relacio estrita ao
regime.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O sistema de trabalho em regime hibrido
(teletrabalho - home office e presencial), sera implantado por prazo vinculado ao Acordo
Coletivo (2021/2022), devendo as partes acordarem gquanto a possibilidade de alteracdes
ou modulagdes, conforme necessidades eventuais supervenientes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Esta estipulagio encontra guarida também no

Acordo Coletivo de trabalho vigente, em sua Subclausula décima sétima.
i
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II- DO REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Por forga do Acordo Coletivo vigente, a partir de 01
de Julho de 2021 a 31 de Dezembro de 2022, & observado o regime de dedicacao
exclusiva, fixando a jornada de trabalho das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, mediante
recebimento de verba indenizatéria prevista no mencionade Acordo Coletivo nas
Subclausulas décima oitava, décima nona e vigésima.

PARAGRAFO UNICCE A este contrato se aplicam as disposigdes da Lei MN® BO06,/94
(Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil OAB), em especial o
disposto em seu artigo 20 e seguintes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Em razio da dedicacao exclusiva ocasionar a
ampliacio da carga horaria semanal do advogado publico, este fara jus a verba
indenizatdria mensal, em valor equivalente ao salario base, em respeito ac que dispde o
artigo 37, inciso XV da Constituicdo Federal de 1988, bem como ao Recurso
Extraordinario com Agravo N® 660.010 do Supremo Tribunal Federal, sob regime de
repercussac geral, quanto a necessidade de se, em aumentando a carga horaria do
empregado publico, a remuneragéio se altera.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O empregado esti ciente de que somente serdo
consideradas horas extraordindarias, a partir da 8* hora dia, as horas executadas
presencialmente na sede do PROAMUSEFP, Forum, Ministério Publico e outros Orgios
Publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O empregado esta ciente de que receberd o prémio de
assiduidade com o devido cumprimento integral da jornada de trabalho, devendo ser
entregue relatorios mensais de atividades contendo especificadamente todas as
atividades realizadas a cada dia, assinado pelo advogado, constituindo-se meio de
controle interno de jornada da administragdo. Em atengio ao que dispde o Acordo
Coletivo de Trabalho, respeitando as “subclausulas” quarta e vigésima segunda deste, a
qual garante direito ao prémioc ao empregado efetivo, bem como a dispensa de controle
de ponto para atividade do advogado. Desta forma, fica o prémio de assiduidade
vinculado ao controle de jornada do advogado, realizado quanto a entrega dos relatdrios
supramencionado, certo de que, a ndo entrega ou entrega incompleta/parcial, justificars
o nao recebimento do prémio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Por ser advogado priiblico e estar amparado pelas
regulamentagdes da Ordem dos Advegados do Brasil, bem como pelo Acordo Coletivo
vigente o qual dispbe em sua Subclausula vigésima segunda, aplica-se ao empregado as
disposigies da Samula 09 do Conselho Federal da Ordem dos advogados do Brasil o
qual estabelece: O controle de ponto ¢ incompativel com as atividade do advogado
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publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horario.” Assim, fica o

empregado dispensado do controle de ponto biométrico.

IV - DO FORO

CLAUSULA DECIMA NOMNA: Para solucionar quaisquer controveérsias oriunda deste
contrato individual de trabalhe, as partes observardo o foro de Maringia-PR, sede do

Consdrcio Contratante.
W= DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA: Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente
instrumento em duas vias de igual valor, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Maringa 21 de Margo de 2022,

.: -I., 5 o b
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP —
PROAMUSEP
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE

s "
/'y 5
_,%M\_//f’&tw_;,-f
13
! l—uﬁox’DA SILVA GOMES
ADVOGADO — OAB/PR 103.329

TESTEMUNHAS:

11 7 A

4‘&!-0.{. (A df-'« .."'5’-9{/
DOUCGLAS RIBEIRO DO PRADO
SECRETARIO EXECUTIVO — PROAMUSEP

P

Ok L

LETICIA CRISTINA ALVES DRECHASLER DA SILVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PROAMUSEP

-
ASSINADO DIGITALMENTE ‘
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GES'

@ sererO SEM MAIS ATOS NESTA DATA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro. gov brfassinador- dlgv(al
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