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ATOS DO CONSELHO DIRETOR - PROAMUSEP

PORTARIA N° 034/2022 - PROAMUSEP

Sumula: Conceder Férias aos Servidores relacionados.

O PRESIDENTE do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP — PROAMUSEP,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Férias aos funcionarios a seguir relacionados, em consonancia as disposi¢cdes do Art. 134 da
CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme relacdo abaixo:

. Periodo Abono Periodo de
ikl NEE Rl HEEEED Aquisitivo Pecuario Gozo
Andrelino Técnico de . 07/10/2020 a 18/04/2022 a
188 | Barbosa Enfermagem Mandaguari | o1 0/2021 e 03/05/2022
Leticia Cristina
110 Alves Assist_ente _ Maringé 01/09/2020 & | 08/05/2022 a | 18/04/2022 a
Drechasler da Administrativo 31/08/2021 17/05/2022 | 07/05/2022
Silva
7 Lucas Castilho Condutor Mandaguari 08/08/2020 a . 13/04/2022 a
Abrami Monteiro | Socorrista 07/08/2021 27/04/2022
111 Marcus Vinicius | Condutor Nova 01/09/2020 a . 05/04/2022 a
Soares Garcia Socorrista Esperanca 31/08/2021 04/05/2022
Tele Atendente —
176 Mariane _ Técnico Au>5iliar Maringé 08/02/2021 a N 19/04/2022 a
Seneme Nani de Regulacéo 07/02/2022 02/05/2022
Médica
Tele Atendente —
: .| Técnico Auxiliar L 01/08/2020 a 12/04/2022 a
83 | Valtair Andreotti | "ooqulagio | Maringa 31/07/2021 26/04/2022
Médica

Art. 2°. Afixe-se, Publique-se.
Maringa-PR, 01 de abril de 2022.

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE - PROAMUSEP
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PROAMUSEP ®R®

CONSORCIO PUBLICO ]
INTERMUNICIPAL DE GESTAO
DA AMUSEP

EDITAL DE SELECAO COMPETITIVA PUBLICA N° 001/2016
EDITAL DE ELIMINACAO DE CANDIDATOS N.° 075/2022

Considerando a disposigdo contida no item 13.4. do Edital de Selegdo Competitiva Publica n° 001/2016, a
qual dispde que “A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagédo de qualquer
dos requisitos exigidos para a admissdo no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a admisséo do
candidato e, automatica e consequentemente, implicara na sua eliminacéo da selecdo competitiva publica e a
nulidade da aprovacgéo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes”.

O Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, no uso de suas
atribuicOes estatutérias,

RESOLVE

DAR publicidade da eliminagé@o do seguintes candidatos: Zenaide Cavalcanti Major, aprovado para o cargo de
Tele Atendente — Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica - 31° lugar, com Edital de Convocagdo n° 74/2022
publicado no Diario Oficial Eletrénico do PROAMUSEP, na data de 25/01/2022; Ana Claudia Vitorino, aprovado
para o cargo de Tele Atendente — Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica - 32° lugar, com Edital de Convocagao
n° 74/2022 publicado no Diario Oficial Eletronico do PROAMUSEP, na data de 25/01/2022; (Edenise Alves
Assencio, aprovado para o cargo de Tele Atendente — Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica - 33° lugar, com
Edital de Convocagao n° 74/2022 publicado no Diério Oficial Eletrdonico do PROAMUSEP, na data de 25/01/2022;
pelo ndo comparecimento no prazo estipulado.

Maringa-PR, 25 de margo de 2022.

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE - PROAMUSEP
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DE GESTAO

PROAMUSEP ". :5

DECISAQ

Processo Administrativo Licitatorio n® 044/2021
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 022/2021
PROAMUSEP

EMENTA: PEDIDO DE TROCA DE
MARCA REFERENTE AO ITEM 1165 -

NAD 1279/2021 - MOVIDO PELO
CONTRATO N 13072021,
CENTERMEDI - COMERCIO DE

PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.,
CNPJ N° 03.652.030/0003-32.

Adoto como razdo de decidir o parecer emitido pelo Departamento Juridico, e
assim DEFIRO o pedido formulado pela requerente. fls. 1.669 a 1.680. referente a0
item n° 1165 contido na Nota de Autorizagiio de Despesas n. 1279/2021.

Dé-se ciéncia a interessada.

Maringd - PR, 1° de abril de 2022.

rnﬁ‘ﬁéémx IQLL\A\IER

PRESIDENTE - PROAMUSEP
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TERMO DE AUTORIZACAO

Considerando o pedido retro acostado. e tendo em vista gque existem empresas
credenciadas para atender a demanda do SAMU Regional Norte Novo no periodo em
questdo. sem prejuizo ao servigo, DEFIRQO a solicitago da empresa QUALIVITA
CLINICA MEDICA EIRELL — CNPJ 28.880.095/0001-02, por meio de seu representante
legal Dr. Mavcon Francis de Souza.

Maring, 23 de fevereiro de 2022,

e
I/
-

Mauricio Caetano Silva Janior

Diiretor Técnico do SAMU

De acordo.

Junte-se  copia a0 apenso/processo
licitatorio da empresa solicitante.

Maringa, 23 de fevereiro de 2022.

___.ié‘.-_’:t{jr!f 1L M A / l'\-C"”{t/
Douglas Ribeiro do Prado

Secretario Executivo — PROAMUSEP
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NOTIFICACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

QUALIVITA CLINICA MEDICA EIRELI, CNP) 28880095/0001-02, firma estabelecida na cidade de
Maringd - PR, Rua Professora Leticia de Paula Molinari 880, representada por seu sdcio
administrador senhor Maycon Francis de Souza, vem através desta notificar quanto ao teor
descrito abaixo:

Conforme contrato n® 91/2021 do Processo de inexigibilidade de licitacdo n°001/2021 - Objeto
de credenciamento médico mediante chamamento publico, em sua cldusula 12.2 e 12.3 venho
solicitar descredenciamento mediante promogdo de rendncia por motivos de ndo estar
conseguindo cumprir as horas minimas exigidas mensalmente devido a residéncia medica
dando-se inicio ao prazo de 60 dias a partir da data desta notificacdo.

Sem mais para © momento, oferecemos nossos préstimos para atender a qualquer divida que
possa vir a ocorrer.

Maringa -PR, 21/02/2021.

nica Médica Elrell

Qualivita Cli 55 005/0001-02

CNPJ: 288

/M -u};/@'r ;r (2necls A’ S60 2
Qualivita Clinica Médica Eireli

Maycon Francis de Souza
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IN 5‘1'1{L‘=g,310 NORMATIVA 03/2022

EMENTA: DISPOSICOES SOBRE FOLHA

PONTO, ANOTACOES,
RESPOMNSABILIDADES DOs
EMPREGADOS.

Considerando as disposicoes da Constituicao Federal de 1988, da Consolidagio das Leis
do Trabalho, bem como leis todo o aparato legal, doutrinario e jurisprudencial relativo
a matéria trabalhista;

Considerando que o PROAMUSEP no uso de suas atribuicdes tem competéncia e
discricionariedade para dispor quante a sua organizagio e funcionamento, sendo pessoa
juridica de direito publico, devendo pautar suas agdes atendendo ao interesse pablico e

respeito as verbas publicas;

Considerando a necessidade de disciplinar o procedimento relativo a folha ponto, ponto
biométrico e manual, justificativas bem como suas consequéncias quanto aos

empregados e a administragao;

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA
AMUSEP-PROAMUSEP, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Artigo 1% Esta Instrugdo Normativa regulamenta as disposigdes quanto a folha ponto e
todas as suas decorréncias no ambito do PROAMUSETP e Programa SAMU Norte Novo

e aplica-se aos seus empregados publicos e servidores,

§1%: Cabe ao setor de Recursos Humanos adotar as providéncias necessarias junto ac
orgdo, a fim de regularizar as decorréncias do objeto descrito no ca put, aplicando no gue

couber o disposto nesta Instrugio Normativa.

Artigo 2% O periodo a qual compde a folha de pagamento se dara entre os dias 21 do
mes inicial ao dia 20 do més subsequente. Serdo compreendidos neste periodo todas as
escalas de plantées realizadas neste, as informagoes relacionadas aos pontos biométricos
e manuais (quando necessario), as planilhas de intercorréncias com as devidas

justificativas e trocas.
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§1% E de responsabilidade dos empregados entregar a respectiva coordenacio as
planilhas de intercorréncias, justificativas, formularios de troca, sendo todos os
documentos devidamente assinados pelo responsavel quanto a coordenagio, sob pena

de nao serem recolhidos pelo responsavel do setor de recursos humanos.

§2% O responsavel pelo Setor de Recursos Humanos comparecera a base para
recolhimento de todos os documentos mencionados os quais serdo entregues pela
coordenacao ateé o segundoe dia itil contados do data fim do periodo correspondente

(dia 20 do respectivo més).

Artigo 3% Quanto as eventuais justificativas excepcionais em face do regime de trabalho,
estas deverdo conter informagdes do empregado: nome, cargo, ano e as devidas datas e
horarios das intercorréncias, mesmo que seja horario de plantio. Em caso de
descumprimento e nio sendo inseridas as devidas informagdes, tais justificativas serdo

desconsideradas para todos os fins.

Artigo 4% A troca mensal devera ser usufruida dentro do periodo da folha (21 a 20),
ficando a carge da coordenacio a adequagio da escala, sendo requerida por meio do
preenchimente do formulario proprio disponibilizado nas bases, com antecedéncia de
48 horas, sendo de obrigagio o preenchimento de todas as informacoes nele contidas e

com a assinatura do responsavel pela coordenacio, com fins de autorizacao.

§2" A realizacdo de troca nao podera desvirtuar a jornada de trabalho 12x36, nos termos
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente expresso na “Subcldusula sétima”. Para todos
os fins, considera-se desvirtuamento da jornada 12x36 a realizagao de mais de 1 (uma) -
troca vinculando tanto o solicitante quanto o solicitado, ou seja, o empregado nio podera
realizar mais que uma substituicao, estando limitado a apenas 1 (uma) troca como

solicitante e 1 {uma) troca como =solicitado.

Artige 5% MNao serdao admitidas, aos empregados efetivos, substituicoes por faltas nos
pericdos de descanso, devendo ser respeitado estritamente a jornada de trabalho

estipulada, a qual determina o descanso de 36 horas, bem como a escala pré-estabelecida.

§1": Fica a cargo da coordenagio a responsabilidade de informar, por escrito e com
devida assinatura, o nome do empregado que Faltar, bem como a data de sua auséncia e
qual o empregado que substituira no plantio referente a falta. Tal informacao devera ser

entregue ao responsavel do RH, nos termos do artigo 2°.

Artigo 6% Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as

variagdes de horario no registro de ponto, com limite de 10 (dez) minutos didrios.

§1* Nas entradas antecipadas ou saidas apds a hora ordindria (fim do plantio),
ultrapassando o limite de 10 {dez) minutos diarios, serdo pagas as horas extraordinarias.
Poréem, o empregado devera apresentar autorizacao da coordenacdo nas folhas de
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intercorrencia. Nao havendo autorizagao, o empregado sera notificado de que na
reincidéncia, estara sujeito a Processo Administrativo Disciplinar, em razao do
descumprimento da jornada de trabalho injustificada, respeitada a legislagao aplicavel e

o contraditorio e ampla defesa.

§2" MNas entradas com atraso ou saidas antecipadas, ultrapassado o limite de 10 (dez)

minutos diarios, serdao descontadas as verbas remuneratorias cabiveis, incluindo o
prémio assiduidade. O empregado serd notificado de que na reincidéncia, estara sujeito
a Processo Administrativo Disciplinar em razac do descumprimento da jornada de

trabalho injustificada, respeitada a legislacao aplicavel e o contraditdrio e ampla defesa.

§3% Nio se admite compensagio de horarios, por exemplo, ndo se pode compensar com

hora extraordinaria a entrada com atraso.

842 Os 10 (dez) minutos diarios sio cumulativos e ndo isolados, ou saja, eles serdo
C(lmpuiadus tanto nas entradas quanito das saidas, com fim de se obter o prazo limite de
10 (dez) minutos diarios. A somatdria ndo vincula a separacio dos valores a serem

descontados ou pagos em decorréncia das horas extraordinarias.

Artigo 7% Fica estabelecida expressamente que, aos empregados que apresentarem
atestados médicos, faltas, atrasos ¢ o ndo cumprimento do horario integral de servico,
bem como os que nao registrarem ponto nas entradas/saidas, ressalvadas as hipdteses

de falha técnica no sistema de registro, NAO fario jus ao prémio assiduidade.

§1* O prémio assiduidade, em razao de sua natureza premiativa nao constitui direito
adquirido e nem integram o salario do empregado, sendo este de livre disponibilizagio
do administrador que possui plena liberdade em regulamentar e estabelecer suas

diretrizes e regras.

§2% Serdo acolhidas a alegagao de esquecimento como justificativa para auséncia do
registro do ponto, no limite de 2 (duas) vez nas entradas e 2 (duas) nas saidas no més.

Desrespeitado tal limite, o empregado ndo fara jus ao prémio assiduidade.

§3“: Nao respeitadas as disposigdes expostas no artigo 5% e seus paragrafos, o empregado

ndo fara jus ao prémio assiduidade,

§4°: Sera considerado falta, a auséncia de registro de toda jornada de trabalho, resultando

nos devidos descontos em folhas bem como o mencionado prémio.

Artigo 8% A coordenacio fica responsavel por encaminhar & administracio do
PROAMUSEF, a pré-escala bem como a escala definitiva nos termos e prazos

estabelecidos na Instruciao Normativa n® 01,2021,
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Artigo 9°: As regras estipuladas nesta Instrucao MNormativa sao aplicaveis aos plantoes
extraordinarios (horas extraordinarias), devendo o empregado seguir todas elas em tais

plantoes, de igual maneira aos plantées ordinarios,

§1"; Em necessarias coberturas emergenciais, onde, pelas razdes circunstanciais, o
empregado atrase na entrada, ndo cumprindo o horario ordinario de inicio do plantao,
nic sera descontado o prémio assiduidade, desde que apresentada tal informagao na

folha de intercorréncia.

Artigo 10*: Com relacao ans enfermeiros escalados para o servigo aéreo, necessaria a
observagio de que o horario de atividade se da do nascer ao por do sol. As variagbes nos
horarios do plantio, em decorréncia das diferentes duragdes por horas do dia durante o
ano, nao fardao jus a horas extraordinarias, bem como nao serao descontadas dos valores
remuneratorios, desde que devidamente informadas na folha de intercorréncia.

Artigo 11% Nos termos do artigo 3° da Lei de Introdugio ao Direito Brasileiro “Ninguém
se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a conhece”. MNesta premissa, considerando
o carater normativo desta, nao sera acelhida justificativas de nao cumprimento e respeito
as disposicoes aqui impostas alegando falta de conhecimente. Esta Instrugao Normativa
é direcionada a todos os empregados publicos do PROAMUSEP e do SAMU RECIOM AL
MNORTE MNOVO, que declarardo ciéncia a ser tomada a respectivo termo pela

coordenagac competente.

Artigo 12%: O PROAMUSEP constitui-se pessoa juridica de direito publico possuindo
poder-dever quanto a sua estrutura normativa organizativa pautado e acolhido pelos
principios administrativos, dentre eles o da soberania dos interesses publicos sobre o
privado. Assim, cumpre suas prorrogativas editando tal Instrugdo Normativa com finco

em aprimorar a prestacao do servigo publico e dar devida destinagao ao erario pablico.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

. Maringa 01 de Abril de 2022,
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GES P -
rd o .-”. I,
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: b &,L N o -
; y inador-digi SERPRO ) . . -
http://serpro.gov.br/assinador-digital e L v{: ., I—“ x

Edilen Henrigque Xavier

Presidente do PROAMUSEFP

SEM MAIS ATOS NESTA DATA
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