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ATOS DO CONSELHO DIRETOR - PROAMUSEP

Considerando o contido na Ata da Sesséo Publica de Abertura dos Envelopes referente ao processo

ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 12/2022

PREGAO ELETRONICO N° 08/2022
PROAMUSEP — UASG 926750

Maringa, 14 de marco de 2022.

licitat6rio supramencionado, a Pregoeira designada pelo Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao da

AMUSEP — PROAMUSEP, através do presente termo, torna publica a HABILITACAO e ADJUDICACAQ
dos itens a empresa MOVEIS INDUSTRIAL CAMILI, CNPJ N° 26.562.781/0001-00, com o valor global de
R$ 29.700,00 (vinte e nove mil reais e setecentos reais).

ITEM

DESCRICAO

QTD

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

01

Mesa de escritério medindo: 1.25x76x74cm (larg X alt X prof)
- Com tampo curvo e cantos arredondados, tampo em MDP BP
25mm na cor carvalho claro TX, painel frontal MDP BP 15mm,
estrutura base (laterias) painel MDP BP 25mm, bordas em fita de
PVC 1mm na cor preto TX em todo o perimetro. Com 3 gavetas
do lado direito, medindo 10x40x40 (alt X larg X prof), estrutura
MDP BP 15mm, puxador metdlico tipo algca 13mm, na cor preta,
com corredicas telescopicas e pés metalicos niveladores.
MARCA: CAMILI - MODULO

05

R$
1.090,00

R$
5.450,00

02

Mesa de escritério medindo: 1.50x76x74cm (larg X alt X prof)
- Com tampo curvo e cantos arredondados, tampo em MDP BP
25mm na cor carvalho claro TX, painel frontal MDP BP 15mm,
estrutura base (laterais) painel MDP BP 25mm, bordas em fita de
PVC 1mm na cor preto TX em todo o perimetro. Com 3 gavetas
do lado direito, medindo 10x40x40 (alt X larg x prof), estrutura
MDP BP 15mm, puxador metdlico tipo algca 13mm na cor preta,
com corredicas telescopicas e pés metalicos niveladores.
MARCA: CAMILI - MODULO

05

R$
1.090,00

R$
5.450,00

03

Mesa de apoio, medindo: 1,80x0,50x0,74cm (compr X larg X
alt) - Tampo em MDP BP 25mm na cor carvalho claro TX, com
fundo proximo ao tampo em MDP BP 15mm (2.10m compr X
30cm alt), estrutura base painel (laterais) MDP BP 25mm, bordas
em fita de PVC 1mm na cor preto TX em todo o perimetro e pés
metélicos niveladores. MARCA: CAMILI - MODULO

10

R$
1.100,00

R$
11.000,00
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Armario em MDP BP com 02 portas embutidas medindo:
80x40x76cm (larg X prof X alt), na cor carvalho claro TX, com o
corpo do armario ( laterais e bases) em MDP BP com espessura
de 15mm, fundo do armario com espessura de 6mm, na cor preto R$ R$

encaixado nas laterais e bases, puxador metalico tipo al¢a de 10 780,00 7.800,00

13mm, com 1 diviséria interna de 15mm (prateleira), portas com
4 dobradicas metalicas e tambor redondo metalico para chave e
pés metalicos niveladores. MARCA: CAMILI - MODULO

04

R$

VALOR TOTAL 29.700,00

LETICIA CRISTINA ALVES DRECHASLER DA SILVA
PREGOEIRA - PROAMUSEP

PORTARIA N° 27 DE 2022

EMENTA: DESIGNA A COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA DO PROAMUSEP E FIXA SUAS
ATRIBUICOES BASICAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-
PROAMUSEP, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Art. 1° A COMISSAO ESPECIAL do TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL DO PROAMUSEP sera composta pelos integrantes abaixo:

a) JEAN MICHEL BRITO COSTA, matricula n® 169, Diretor de enfermagem, Presidente da
Comisséo;

b) TAMIRES DO NASCIMENTO GRANDI, matricula n°® 160, ENFERMEIRA, Secretaria da
Comisséao

c) LUIZ CARLOS ACORSI, matricula n°® 01- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Membro da
Comisséo;

d) MARIA LUZIA DE SOUZA KUMANO, n° 156, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Membro da
Comissao.

e) LIRIAMAR RIBEIRO, n° 204, ENFERMEIRA, Membro da Comissao.

Art. 2° A COMISSAO ESPECIAL tem competéncia de promover o acompanhamento, fiscalizacéo e
avaliacdo do TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL.

Art. 3° Compete & COMISSAO ESPECIAL acompanha a realizagéo do teste seletivo, avaliar os curriculos
apresentados pelos candidatos, julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades
necessarias ao bom andamento do TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL.
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Art. 4°. A COMISSAO ESPECIAL é soberana e tem total autonomia para deliberar sobre todos os aspectos
n&o previstos no Edital do TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.

Paragrafo Unico: o Presidente da Comissdo Especial devera dar cumprimento a instauracdo do
procedimento necessario & elaboracdo e finalizacdo do TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA, bem como a decis3o final sobre casos omissos no decorrer do processo.

Art. 5° Compete a Comissao Especial:

a) Receber as inscri¢cdes e proceder a andlise dos curriculos, atribuindo a pontuacdo conforme os critérios
objetivos definidos no Edital.

b) Acompanhar o julgamento dos recursos interpostos;

c) Analisar e referendar o Edital,

d) O Presidente da Comisséo Especial sera responsavel por coordenar a Comisséo e proferir a decisdo
final quanto aos recursos interpostos, 0 Secretario sera responsavel pela lavratura das atas das reunifes
e proceder as informagfes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; e os membros, em participar e
fiscalizar o acompanhamento de todas as etapas do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATACAO TEMPORARIA.

Art. 6° E vedada a inscri¢do/participacédo de membros da COMISSAO ESPECIAL, seu cdnjuge ou parente
consanguineo ou afins, até o terceiro grau, no TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA do
PROAMUSEP.

Art. 7° Homologado o TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA, esta Portaria sera extinta
automaticamente.

Art. 8° Os membros da Comissao, no caso de afastamento, serdo substituidos por suplentes, designados
em Portaria especifica.

Art. 9°. Fica a Comissao, desde logo, autorizada a estabelecer todas as providencias necessarias a
realizacdo do Teste Seletivo de Contratacdo Temporaria.

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE DO PROAMUSEP Maring4a, 14 de Marco de 2022.

RESOLUCAO N° 02/2022.
EMENTA: AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL DECORRENTE DE CALAMIDADE PUBLICA — COVID-19 E
PARA A COBERTURA DE ATESTADOS MEDICOS, FERIAS,
LICENCAS E AFASTAMENTOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO
PROAMUSEP.

Considerando que o PROAMUSEP é o gerenciador do programa SAMU REGIONAL NORTE NOVO;
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Considerando as disposi¢des contidas na Constituicdo Federal de 1988, em especial os artigos 196 e
seguintes;

Considerando o principio da prestacao continuada do servigo publico de saude;

Considerando a previsdo expressa de contratacao temporaria no Protocolo de Intengdes do PROAMUSEP;
Considerando a autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 18 de marco de 2021
para a abertura de processo seletivo simplificado de CONTRATACAO TEMPORARIA, visando viabilizar a
continuidade dos servicos no dmbito do programa SAMU REGIONAL NORTE NOVO, gerenciado pelo
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP- PROAMUSEP;

O PRESIDENTE DO CONSORCIO, AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA GERA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E ESTATUTARIAS, RESOLVE:

Art. 1°. O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA sera regulamentado
através da presente Resolucdo e das clausulas do Edital.

Art. 2° O TESTE SELETIVO tera duracédo de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o
limite de 02 anos, conforme dispde legislacéo pertinente.

Art. 3° A vigéncia dos contratos decorrentes do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA seréa de até 06 meses, com a possibilidade de prorrogacéo.

Art. 4° Os contratados através do TESTE SELETIVO firmarao vinculo de natureza juridico administrativa
com o PROAMUSEP (contratual) e ndo se submetem as disposicdes da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 5° Os contratados poderdo executar suas atividades em regime de plantdo de 12 horas.

Art. 6° O valor da contraprestacao a ser paga pela prestacao dos servigos contratados, sera o estabelecido
abaixo, no mesmo montante fixado como salario base dos empregados publicos do PROAMUSEP.

Art. 7° Os contratados para a funcdo de enfermeiro, condutor socorrista, farmacéutico e técnico de
enfermagem, quando for o caso, perceberdo adicional de 20% do salario minimo nacional, a titulo de
insalubridade.

Art. 8° Os contratados que exercerem suas atividades no periodo compreendido entre as 22h00 e as 05h00
(noturno), fardo jus ao pagamento adicional de 20% sobre a remuneracdo normal — a titulo de adicional
noturno, observada a hora noturna reduzida de 52minutos e 30 segundos.

Art. 9° Os contratados se sujeitardo ao Regime Geral de Previdéncia Saocial.

Art. 10. Os contratados ndo fazem jus a prémio assiduidade, auxilio alimentacao.

Maringa,14 de Marco de 2022

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE DO PROAMUSEP
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EDITAL 001/2022
TESTE SELETIVO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA N°001/2022 - PROGRAMA SAMU NORTE NOVO

CONSIDERANDO a necessidade de contratac@o de pessoal para atuar no programa SAMU NORTE NOVO, visando
a ndo interrupgdo do servico publico de saude;

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica decorrente da pandemia COVID-19, o qual foi prorrogado no ambito
do Estado do Parana.

CONSIDERANDO a autorizacéo conferida pela Assembleia Geral Extraordinaria do PROAMUSEP, em 18 de mar¢o
de 2021;

CONSIDERANDO a previsdo expressa no Protocolo de Intencdes do PROAMUSEP, que autoriza a contratagcao
temporaria de pessoal em situagdo de calamidade publica;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, IX da CF/88 e Protocolo de Inten¢des, em seu terceiro aditamento,
considerando o disposto no art. 61 e seguintes o qual diz respeito a contratag@o temporéria e suas particularidades.
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto 9.792/21 dispondo quanto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Decreto
n° 4.319, de 23 de marco de 2020, prorrogado pelos Decreto n° 6.543, de 15 de dezembro de 2020 e n° 7.899, de 14
de junho de 2021, de estado de calamidade publica para fins de enfrentamento e resposta ao desastre de doencas
infecciosas virais causado pela epidemia do Coronavirus - COVID-19.

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL E GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, através do seu Presidente,
torna pablica a realizagdio de TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA de ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, TECNICO DE ENFERMAGEM, CONDUTOR SOCORRISTA, TECNICO AUXILIAR DE
REGULACAO MEDICA (TARM), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, por prazo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como medida imprescindivel e
necessaria ao funcionamento do servico publico de salde, considerada sua natureza essencial, no &mbito do programa
SAMU REGIONAL NORTE NOVO.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

1.1. O TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA sera regulamentado por este Edital.
1.1.2. Os candidatos aprovados serdo contratados através de contrato administrativo, com vinculo de carater
juridico-administrativo, ndo integrando o quadro de empregados publicos do PROAMUSEP e nao se sujeitam as
disposicbes da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
1.2. O processo sera realizado na cidade de Maringa — PR.
1.3. O critério utilizado pelo presente TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA é exclusivamente a
Avaliacéo de Curriculo (avaliagao de titulos, diplomas académicos, cursos e experiéncia profissional).
1.3.1. Aavaliacdo e o somatério de pontos dos curriculos serdo realizadas pela Comisséo Especial, conforme Portaria
27/2022 do PROAMUSEP.
1.3.2. O critério basico para participagdo do presente teste seletivo €: preencher os requisitos minimos para exercicio
das atividades correlatas, conforme requisitos analogos do quadro de cargos do PROAMUSEP.
1.4. O presente TESTE SELETIVO destina-se & contratagcdo temporaria para o preenchimento de vagas de
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, TECNICO DE ENFERMAGEM, CONDUTOR SOCORRISTA, TECNICO DE
REGULACAO MEDICA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, além da formac&o
de cadastro de reserva, nos termos deste Edital e seus ANEXOS, tendo em vista a impossibilidade de se interromper
0 servi¢o publico de saude.
1.5. As atribuicdes, carga horéria e a contraprestacao, constam no Anexo Il, que integra este Edital.
1.6. O contrato sera firmado por prazo determinado e o contratado nao integrara o quadro de empregados publicos do
Consorcio.
1.7. A contratagdo serd por tempo determinado para a prestacéo de servigos e o prazo de vigéncia do contrato de
trabalho sera de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogacéo por igual periodo, ou por periodo inferior, conforme
necessidade, a critério do PROAMUSEP, respeitado o periodo maximo de 02 (dois) anos.
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1.7.1. O contrato pode ter o prazo de validade encerrado antes do periodo indicado acima na eventualidade do
contratado descumprir as clausulas estabelecidas no instrumento contratual ou em razdo de interesse publico.

1.8. Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo determinado, e atuardo de forma a possibilitar a prestacéo
continuada do servigo publico de saude.

1.8.1. Os contratados poder&o ser submetidos a treinamento, tendo em vista as peculiaridades do servico mével de
urgéncia e emergéncia —~SAMU, devendo participarem de tais treinamentos sempre que solicitados.

1.8.2. O treinamento sera ministrado sob a orientagdo do Nicleo de Educacdo Permanente- NEP e/ou Coordenagéo
de Enfermagem do SAMU NORTE NOVO.

1.9. O PROAMUSEP, gerenciador do programa SAMU NORTE NOVO, executa ac¢des e servi¢os na area de regulagao
das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar/hospitalar que estejam ligados a Politica
Nacional de Atencéo as Urgéncias do SUS, entre outras a¢des atinentes a salde, na forma pactuada com os gestores
do SUS, nos termos da legislacdo pertinente, sendo que os contratados poderdo atuar na sede do PROAMUSEP ou
em unidades de suporte basico, unidade de suporte avancado, veiculo de intervencdo rapida, aeromédico, central de
regulacdo, bases do SAMU, farmécia, central de materiais e suprimentos, respeitando-se as atribuicGes de cada
profisséo e ledislacdo pertinente. Quanto ao auxiliar de Servicos gerais, caberd4 a administracdo no uso de sua
discricionariedade determinar/alterar o local de servico, conforme necessidade apresentada.

1.10. Os contratados para a fungéo de condutor socorrista, enfermeiro e técnico de enfermagem (este dltimo, quando
for o caso), tém ciéncia de que, em raz&o da peculiaridade do servico, prestaréo o servico em qualquer um dos 30
municipios consorciados ao PROAMUSEP, bem como estarao sujeitos a disponibilidade de horérios de plantdes bem
como as alterac¢des de turnos (noturno/diurno) a cargo da discricionariedade do PROAMUSEP em estabelece-los.
1.11. Tendo em vista que o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021 encontra-se vigente, os candidatos classificados
em cadastro de reserva e ainda ndo convocados naquele terdo prioridade de convocagédo até o término da validade
do referido Processo Seletivo Simplificado.

1.12. Tendo em vista a prorrogacé&o do estado de calamidade publica, aplica-se a este edital as disposi¢des e exce¢bes
do artigo 9°, Il da Lei N° 8.745/1993.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Condicdes para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar em dia com as obriga¢g8es militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter, na data da contratacéo, idade minima prevista para a vaga pretendida;

e) Ter a escolaridade exigida para a vaga, na data da contratacéo;

f) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio das fun¢des pretendidas, mediante atestado médico
emitido por profissional médico inscrito no Conselho Regional de Medicina, que ateste inclusive, que o candidato ndo
é portador de doencga respiratoria cronica, cardiopatias, diabetes, hipertensao ou outros problemas de salude que
integre o grupo de risco da doenga COVID-19,

g) Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

i) Ter os cursos, diplomas e demais requisitos estabelecidos para o exercicio da profissdo, conforme estipulado neste
Edital;

j) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

k) Declarar que ndo acumulara cargos publicos de forma indevida, observado o disposto no artigo 37, inciso XVI, c, da
CF/88 e desde que exista compatibilidade de horario.

I) Em razdo das implica¢des decorrentes do virus COVID-19, ndo seré permitida a inscricdo de candidatos com idade
igual ou superior a 60 anos, gravidas e portadores de doencas respiratrias cronicas, cardiopatias, diabetes,
hipertens&o ou outros problemas de saude que integram grupo de risco da doenca.

2.2. DAS INSCRICOES E ENCAMINHAMENTO DO CURRICULO:
2.2.1. As inscricBes poderdo ser realizadas até as 17h00 do dia 28 de Margco de 2022, através do e-mail
TESTESELETIVO@PROAMUSEP.COM.BR, ou presencialmente, na sede do Consércio: Avenida Nobrega, n°® 370,
Zona 04, Maringa/PR, podendo o prazo ser prorrogado, a critério do Consorcio.
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2.3. O CANDIDATO DEVE INSTRUIR O E-MAIL UNICO DE INSCRICAO/ PEDIDO DE INSCRICAO PRESENCIAL
COM AS SEGUINTES COPIAS, SOB PENA DE INDEFERIMENTO:

Observacéo: O candidato deverd encaminhar e-mail Gnico contendo todos os documentos necessarios.

a) Do documento de identidade com foto (RG, ou CNH, passaporte, carteira de trabalho, ou documento de identidade
profissional),

b) CPF;

¢) Quitacéo das obriga¢Bes militares (candidatos do sexo masculino);

d) Quitacdo com as obrigacGes eleitorais.

e) Curriculum profissional nos moldes do Anexo | do presente Edital, instruido com cépia do diploma, do titulo
de especializacao/p6s-graduacdo/mestrado/doutorado. Quando da contratacdo, o candidato devera apresentar
o original dos documentos para conferencia pela Comissao Especial, e sera desclassificado acaso constatada
falsidade.

f) Comprovante de endereco atualizado.

g) Para a vaga de Condutor Socorrista, o candidato deve apresentar Habilitacdo profissional como motorista de
veiculos de transporte de pacientes, CNH Categoria minima D e Curso, de acordo com a legislagdo em vigor (Cddigo
Nacional de Trénsito, Art.145 e Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugdo 285/08 e demais
resolugbes e Legislagéo aplicavel a espécie), vigente.

h) Para vaga de Técnico em Enfermagem o candidato devera apresentar Certificado de Curso de Téchico em
Enfermagem legalmente reconhecido e o Registro no Conselho de Classe correspondente, dentro do prazo de
validade;

i) Para a vaga de Enfermeiro, o candidato devera apresentar o comprovante de conclusdo do curso superior de
enfermagem e a inscricdo no Conselho de Classe.

j) Para a vaga de auxiliar de servigos gerais, o candidato devera apresentar o comprovante de concluséo do ensino
fundamental completo.

k) Para a vaga de técnico auxiliar de regulacdo médica (TARM) e assistente administrativo, o candidato devera
apresentar o comprovante de conclusao do ensino médio.

|) Para a vaga de farmacéutico, o candidato devera apresentar o comprovante de conclusao do curso superior de
farmacéutico e a inscricdo no Conselho de Classe.
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2.3.4. O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIA(;AO DOS CURRICULOS, a cargo da Comissédo Especial, sera
divulgado até o dia 05 de Abril de 2022, no Diario Oficial Eletrénico do PROAMUSEP.

2.3.4.1. Os candidatos teréo o prazo de 02 dias uteis contados da data da publicagédo, para apresentar recurso,
exclusivamente via e-mail TESTESELETIVO@PROAMUSEP.COM.BR, instruido com as provas de suas alegagoes,
sob pena de indeferimento.

2.3.4.2. O resultado definitivo da avaliacdo curricular sera divulgada no Diario Eletronico do PROAMUSEP até o dia
14 de Abril de 2022.

2.4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRO-BRASILEIROS.
2.4.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99 e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal.

2.4.2. Serédo reservados aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de
que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do
Decreto n° 3.298/99.

2.4.3. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

2.4.4. Serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, inclusive autistas e portadores de cegueira monocular, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes da funcdo a ser desempenhada.

2.4.5. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deve encaminhar,
untamente com o pedido de inscri¢do, o laudo de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
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da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.4.6. A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a 12 meses anteriores a publicacéo do presente Edital.
2.4.9. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos inscritos.

2.4.10. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologagéo de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos
e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

2.4.11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢éo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

2.4.12. A qualquer momento, se constatada falsidade, o candidato podera ser excluido do processo seletivo regido por
este edital, sem prejuizo da extin¢gdo do vinculo contratual porventura firmado com o PROAMUSEP e aplicacéo das
penalidades contratuais e legais.

2.5. Ao candidato afro-brasileiro reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Teste
Seletivo, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cBes gerais estabelecidas neste edital
também as disciplinadas em lei.

2.5.1 O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade deste
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA.

2.5.2. Considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscricéo,
identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raca etnia negra, conforme classifica¢éo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fen6tipos que o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial
neqro.

2.5.2.1. Os candidatos que se inscreverem na condi¢do de afro-brasileiro, para fins de constatacio da veracidade da
autodeclaracao relacionadas ao fendtipo que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro, deve
encaminhar juntamente com os documentos de que trata o item 2.3 deste Edital, a declara¢éo segundo o modelo do
anexo |V deste edital, 01 fotografia colorida de si de frente e 01 fotografia colorida de si de perfil, ambas contra a luz e
com o fundo branco, as quais serdo avaliadas pela Comisséo Especial, para a confirmagdo da participacdo do
candidato as vagas reservadas aos afro-brasileiros.

2.5.2.1.2. As fotografias devem seguir o padrao das fotos de documentos oficiais, sendo necessario seguir as seguintes
recomendacdes:

a) O fundo das fotos deve ser branco;

b) A imagem deve ser bem iluminada (sem sombra), com luz natural ou artificial branca/amarela.

c) Nao ser aplicado filtro de aplicativos a imagem durante ou apds a captura, bem como ndo ser editada a fotografia.
d) Que o candidato esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada, cabeca alinhada (néo abaixada nem
erguida) e sem sorrir.

e) Que o candidato ndo esteja usando 6culos, bonés, brancos, colares ou tocas, e se possuir cabelo cumprido,
mantenha-o atras da orelha.

2.5.2.3 O candidato afro-brasileiro cuja reserva de vaga tenha sido nao convalidada pela Comissao Especial, podera
apresentar recurso, via e-mail TESTESELETIVO@PROAMUSEP.COM.BR no prazo de 01 dia util ap6s a publicagcao
da decisdo, instruido com documentos que embasem suas alegacdes.

2.5.2.4. A decisao do recurso de que trata o item 2.5.2.3 € definitiva. Acaso mantida a decisédo da Comisséo Especial,
o candidato nao enquadrado como afro-brasileiro, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.5.3. O candidato afro-brasileiro participara do Teste Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.5.4. O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei,
também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.
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2.5.5. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Teste Seletivo.
2.5.6. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de nao haver candidatos
aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagdo.
2.5.7. Para a inscricAo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
2.5.8. Se constatada a falsidade afeta a condi¢&o de afro-descendéncia o candidato sera excluido do teste seletivo e
se a constatagdo da falsidade ocorrer apds a assinatura do contrato, este seré extinto, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades contratuais e legais.
2.6. A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais e afro-brasileiros, a segunda, somente a pontuacdo dos
portadores de necessidades especiais e a terceira, somente a pontuacéo dos afro-brasileiros.
2.7. Nao ser& permitida a realizacdo de inscricdo condicional. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
cancelamento ou alteragéo.
2.8. Nao serdo aceitas inscricdes feitas por forma diferente da especificada neste Edital.
2.9. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinard o cancelamento da inscrigdo do candidato e anulag&o
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais implica¢Bes legais.
2.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes dos atos relativos a este TESTE
SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA, bem como de eventuais retificagdes do Edital e chamamento para a
contratacdo, que serdo divulgadas através de extratos de Edital, no Diario Oficial do PROAMUSEP e no site do
Consorcio.
3 - FORMATACAO DOS CURRICULOS
3.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.
4- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. 0 TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA de que trata este edital, compreendera unicamente a
avaliag&o curricular.
4.2. A Comisséo Especial, designada pela Portaria n® 27/2022, avaliar4 os curriculos, atribuindo a pontuagdo nos
termos do Anexo |l deste Edital.
4.3. Os referidos critérios ndo configuram condigdes para a contratacéo, servindo apenas como critério de classificagao
dos inscritos.
4.4. Serdo classificados os candidatos por ordem de pontuag&o.
5. CRITERIOS PARA DESEMPATE
5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente:
5.1.1. Candidato mais idoso (observada a vedac&o da participacéo de candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, em razao das peculiaridades do virus COVID-19)
5.1.2. Sorteio em ato publico, que sera realizado na sede do PROAMUSEP, na data provavel de 13/04/2021 as 10h00,
podendo ser acompanhado por qualquer interessado.
5.2. O resultado da aplicacéo do critério de desempate sera divulgado no Diério Oficial do PROAMUSEP, a partir das
17h00 do dia 14/04/2022, cabendo recurso no prazo de 02 dias uteis.
5.3. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista
final dos selecionados.
6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
6.1. O resultado do TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA sera divulgado através de extrato
publicado no Diario Oficial do PROAMUSEP.
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6.2. O prazo para recurso da decisdo de homologagdo provisoria do resultado final do TESTE SELETIVO DE
CONTRATACAO TEMPORARIA ¢é de 02 dia a contar da data de publicag&o no Diario Oficial do PROAMUSEP.
6.3. Os recursos devem ser encaminhados exclusivamente no e-mail TESTESELETIVO@PROAMUSEP.COM.BR.
6.4. A homologacéo das inscricbes e do resultado final, e o chamamento, serdo publicados no Diério Oficial do
PROAMUSEP.
6.5. Com a publicacéo da homologacgao definitiva do resultado final, passara a fluir o prazo de validade deste TESTE
SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA.
6.6. Os candidatos serdo convocados dentro do prazo de validade do TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA.
6.7. As convocagdes serfo realizadas através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO do PROAMUSEP.

7 - DA CONTRATACAO
7.1. A convocagdo para contratacdo dos candidatos classificados neste TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA sera feita respeitando sempre a ordem de classificagio final dos candidatos. O inicio das atividades
no cargo ocorrera em data a ser definida pelo PROAMUSEP.
7.1.2. A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato
administrativo, por tempo determinado, o qual ndo se submete as disposi¢ées da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).
7.1.3. Integraréo as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e garantias dos contratados e obrigacdes
do contratante, data do inicio e de término da vigéncia contratual, contraprestacao, jornada a ser cumprida, bem como
o detalhamento das atividades a serem desempenhadas pelo contratado.
7.1.4. A contratacdo ndo gera ao candidato direito ou expectativa de direito & efetivacdo no servico publico, ou a
manutencao do contrato por periodo superior ao estipulado no préprio contrato.
7.1.5. O PROAMUSEP reserva-se ao direito de proceder a contratacdes de candidatos em nimero que atenda as
necessidades do servico, ainda que supere as vagas divulgadas nesta Edital, observada a excepcionalissima situa¢éo
decorrente do COVID-19 e a natureza do servigo a ser prestado —SAMU.
7.1.6. Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que, quando convocado para
aceitacdo de vaga (através de publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do PROAMUSEP), ndo comparecer na sede do
PROAMUSEP, prazo maximo de 03 dias uteis, contados da data estipulada para comparecimento publicada no Edital
de convocacéo.
7.2. O candidato, quando convocado para contrata¢gdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,
devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples (se acompanhado do original) dos seguintes
documentos:
a) Comprovante de que € brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988; -
b) Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima exigida para o cargo; -
¢) Documentos Pessoais: Certiddo de Nascimento ou Casamento; - RG (Identidade) e — CPF;
d) Titulo Eleitoral e comprovante que estd em dia com as obrigag6es eleitorais;
e) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Comprovante de votagao referente a ultima eleigéo;
g) Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo); -
h) Cédula de Identidade Profissional (quando couber);
i) Declaragdo firmada pelo candidato da ndo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da néo
percepcao de beneficio proveniente de regime préoprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico (Art. 37, 8 10 da CF), excetuadas as hip6teses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do Art. 37 da CF;
j) Declaracéo de bens;
k) Comprovante de Residéncia;
|) Carteira de Vacinagéo;
m) Cartdo SUS; -
n) 01 Foto 3 x 4 recente; -
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0) Declaracéo de que nao tenha sido demitido por justa causa do servigo publico municipal, estadual e federal;

p) Certiddo Negativa Criminal da Justi¢a Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde residir,
emitidas ha no méaximo 90 (noventa) dias da data da convocagao;

q) Possuir aptidéo fisica e mental, compativel com o exercicio das fungdes pretendias, mediante atestado médico
emitido por profissional médico inscrito no Conselho Regional de Medicina, que ateste inclusive, que o candidato
ndo é portador de doenca respiratéria cronica, cardiopatias, diabetes, hipertensao ou outros condi¢Bes que integre o
grupo de risco da doenga COVID-19,

r) Documentos que instruiram o Curriculo avaliado pela Comisséo Especial.

7.3. O candidato convocado podera optar pelo seu reposicionado para o final da lista de classificados, possibilitando
que seja convocado durante o prazo de validade do presente TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA, se persistir a necessidade e o interesse publico na contratacdo, a critério do PROAMUSEP.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Todas as informagdes referentes a este TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA seréo prestadas
pelo PROAMUSEP, localizado na Avenida Nobrega, n® 370, Zona 04, Maringad/PR.

8.2. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

8.3. A aprovagéo neste TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA nio gera direito & contratac&o, a qual
se dara a exclusivo critério do PROAMUSEP, dentro do prazo de validade do teste seletivo e na forma da Lei,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos e o nimero de vagas existente.

8.4. S&o de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou desatualizadas do seu
endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias (inclusive convocagéo) sobre o TESTE
SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

8.5. O candidato classificado no TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA devera, durante o prazo de
validade do teste seletivo, manter atualizado o seu nimero do telefone e endereco eletrénico, junto ao PROAMUSEP.

8.5.1 A convocagdo sera realizada através do DIARIO OFICIAL do PROAMUSEP.
8.6. A inscri¢do implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagdo das normas deste Edital.
8.7. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséao Especial, designada pela Portaria n® 27/2021

8.8. Cabera ao Presidente do PROAMUSEP a homologagdo do resultado deste TESTE SELETIVO DE
CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.9. Integram o presente Edital, os anexos abaixo indicados:

ANEXO | - MODELO DE CURRICULO

ANEXO Il - CONTRAPRESTACAO, VAGAS E DESCRITIVO DAS ATIVIDADES
ANEXO lII- CRITERIO DE AVALIACAO

ANEXO IV — AUTODECLARARAO AFRODESCENDENTES

ANEXO V — CRONOGRAMA

Maringa, 14 de Margo de 2022.
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ANEXO |
CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:
Filiacao:
Nacionalidade:
Naturalidade:
Data de Nascimento:
Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade e orgao expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
Endereco Residencial:
Endereco Eletrénico:
Telefone residencial e celular:

3- INFORMAGAO CURRICULAR

Funcao Pretendida
Formacdo Académica:
Experiéncia (na forma do anexo Illl):

As atividades sédo as previstas no Anexo ||
O critério de avaliacdo e experiéncia avaliados, se limitam aos previstos no Anexo .
Toda informacéo curricular deve ser documentalmente comprovada, sob pena de ndo ser dbnsiderada.

A documentacao comprooaforla deve ser encaminhada JunEamenEe com o CUI’I’ICUlO, SO0 pena de nao

ser considerada a pontuacao.

Local e Data.

Assinatura
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CONTRAPRESTAGAO, VAGAS E DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

FUNCAO VAGAS REMUNERACAO BASE
ENFERMEIRO (MARINGA) CR R$ 3.778,90 mensal,
ENFERMEIRO (SARANDI) CR R$ 3.778,90 mensal,
FARMACEUTICO (MARINGA) CR R$ 3.533,19 mensal,
CONDUTOR SOCORRISTA (MANDAGUACU) | CR R$ 2.687,53 mensal,
CONDUTOR SOCORRISTA (ASTORGA) CR R$ 2.687,53 mensal,
CONDUTOR SOCORRISTA (COLORADO) CR R$ 2.687,53 mensal,
CONDUTOR SOCORRISTA (MANDAGUARI) | CR R$ 2.687,53 mensal,
CONDUTOR SOCORRISTA (NOVA | CR R$ 2.687,53 mensal,
ESPERANCA)

CONDUTOR SOCORRISTA (PAICANDU) CR R$ 2.687,53 mensal,
CONDUTOR SOCORRISTA (MARIALVA) CR R$ 2.687,53 mensal,
CONDUTOR SOCORRISTA (SARANDI) CR R$ 2.687,53 mensal,
CONDUTOR SOCORRISTA (MARINGA) CR R$ 2.687,53 mensal,
TECNICO DE ENFERMAGEM —[2+CR R$ 1.590,58 mensal,
ASSISTENCIAL “RAMPA” (ASTORGA)

TECNICO DE ENFERMAGEM-ASSISTENCIAL | CR R$ 1.590,58 mensal,
“RAMPA” (MANDAGUARI)

TECNICO DE ENFERMAGEM-ASSISTENCIAL | CR R$ 1.590,58 mensal,
“RAMPA’ (COLORADO)

TECNICO DE ENFERMAGEM-ASSISTENCIAL | 2+CR R$ 1.590,58 mensal,
“RAMPA” (SARANDI)

TECNICO DE ENFERMAGEM-ASSISTENCIAL | CR R$ 1.590,58 mensal,
“RAMPA” (MANDAGUAGU)

TECNICO DE ENFERMAGEM —[2+CR R$ 1.590,58 mensal,
OPERACIONAL (MARINGA)

TECNICO DE ENFERMAGEM —1+CR R$ 1.590,58 mensal,
TELEMEDICINA. (MARINGA)

TECNICO DE REGULAGAO  MEDICA|2+CR R$ 1.316,33 mensal,
(MARINGA)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-(MARINGA) | CR R$ 1.650,00 mensal,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAS-(MARINGA) | CR R$ 1.212,00 mensal — sera observado

0 salario minimo nacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

algumas fases do trabalho.

Executar tarefas varidveis da area administrativa que exijam elaboracéo de textos e solugbes de

TAREFAS TIPICAS

Redigir e digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatorios e correspondéncias, observando as
regras gramaticais e as normas de comunicacao oficial;
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Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informais postos a sua
disposicéo, contribuindo para os processos de automacao, alimentagdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagéo;

Otimizar as comunicac¢des internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua
disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico;

Atender ao publico em geral averiguando as suas necessidades, orientando e/ou encaminhando ao
setor competente;

Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes, aos
setores competentes;

Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo orientacao,
e proceder a tramitacdo de documentos, processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e/ou ficharios para
possibilitar controle dos mesmos;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatérios, materiais bibliograficos e
outros documentos;

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos,
providenciando os registros necessarios;

Participar de estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles na area administrativa;

Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicacdes oficiais e
fornecendo informagfes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Efetuar calculos e conferéncias numeéricas;

Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexacdo de artigos, periodicos,
fichas, manuais, relatérios e outros;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores e outros;

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuigbes exigir;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
44 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas.

TAREFAS TIPICAS

Executar servicos de limpeza e/ou manuteng@o em geral nos materiais médicos hospitalares utilizados
no atendimento de urgéncia e emergéncia, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;
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Providenciar os materiais e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene
requeridas;

Executar tarefas manuais e rotineiras, cuidando da limpeza nas dependéncias internas e externas, bem
como limpar escadas, pisos, cal¢adas, banheiros, copa, varrendo-os, lavando-os, encerando-os;
remover o p6é dos moéveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os e/ou limpando-os;
Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos em geral, efetuando a limpeza,
zelando pela guarda, conservacao, manutencdo, bem como do local de trabalho;

Executar tarefas inerentes ao servico de copa, como preparo de lanches, sucos, cafés, chas e outros;
Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho, procedendo a limpeza e a arrumagcéo;

Lavar copos, xicaras e demais utensilios utilizados na cozinha;

Verificar a existéncia de materiais de limpeza e controlar o consumo de materiais que utiliza e outros
itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposic¢ao;
Coletar lixos e separar materiais para descarte e deposita-los nas lixeiras;

Proceder a higienizacdo e desinfeccdo em &reas, moveis, objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonete;

Atender as necessidades de higiene e seguranca do trabalho obedecendo a normas e procedimentos;
Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
Executar outras atividades correlatas em locais de trabalho diversos.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

CONDUTOR SOCORRISTA
REGIME DE PLANTAO 12 HORAS - 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes.

TAREFAS TIPICAS

Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes dentro dos limites de
lotacdo estabelecido pela legislac@o em vigor a servi¢co do programa SAMU Regional — Norte Novo.
Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutengéo bésica;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulamentacéo médica e seguir suas
orientacdes;

Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos e avancados de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagBes e transportes de vitimas;

Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratorias basicas;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chega do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
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Manter-se obrigatoriamente atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e
congressos da area, assim como dominar conhecimento necessario para 0 uso adequado dos
equipamentos na unidade moével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela dire¢céo e/ou NEP;

Participar das comiss@es de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra este;
Acatar as delibera¢bes do superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo; habilitago categoria “D” ou superior; e comprovante de concluséo de
curso de transporte coletivo e passageiros ativo e ambulancia registrado na respectiva CNH.

TELE ATENDENTE — TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM)
REGIME DE PLANTAO 12 HORAS — 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacio especifica para cada atividade, como
Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica, Radio Operadores e Controladores de Frota.

TAREFAS TIPICAS

Atender a solicita¢Bes telefonicas da populacao;

Anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

Prestar informacdes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes, anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

Obedecer aos protocolos de servigo;

Atender as determinac¢des do Médico Regulador;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéo do patrimdnio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da area, assim
como dominar conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de
regulacéo;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes da direcao técnica;

Participar das reunides convocadas pela dire¢éo;

Participacé@o das comissées de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢&o técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra;
Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagéo
continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretard em sangles sujeitas ao desligamento do
profissional;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Diario Oficial Eletrénico do PROAMUSEP (De acordo com a resolucdo 021/2019)
Responsavel: Jnhonny Maikel de Oliveira — Matricula 168 — Portaria n® 012/2019 PROAMUSEP
Avenida Nébrega, 370, Zona 04 — CEP: 87.014-180 — Maringa — PR — Fone: (44) 3225-7922
Correio eletronico: contabilidade@proamusep.com.br

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE — CNPJ: 17.989.386/0001-09
O PROAMUSEP garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado por meio do site:
WWW. proamusep.com.br




ORGAO
°  OFICIAL
6. ¢°¢ ELETRONICO

PROAMUSEP

CONSORCIO PUBLICO :
INTERMUNICIPAL DE GESTAO
DA AMUSEP

Maringa, Estado do Parand, segunda-feira, 14 de Margo de 2022 | Ano: IV | Edigdon®450 |

Pagina 18

Ensino médio completo.

ENFERMEIRO — DIAS PARES COM DISPONIBILIDADE NOTURNOE DIURNO.
REGIME DE PLANTAO 12 HORAS - 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento
estratégico da area de enfermagem, na execucéo e supervisdo das acfes de salude; efetuar pesquisas;
assistir ao usuario, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem. Participar dos
treinamentos obrigatério do Nucleo de Educacéo Permanente (NEP), informados com antecedéncia.

TAREFAS TIPICAS

Supervisionar e avaliar as a¢fes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével;
Executar prescricBes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

Realizar parto sem distorcia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saiude em urgéncias,
particularmente nos programas de educag&o continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para a necessidade de
educacéo continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

Atuar na Central de Regulagdo podendo auxiliar no julgamento da gravidade do caso em questao,
como profissional da satide e como Enfermeiro intervencionista, atuando na Base e na Unidade Mével,
se deslocando para efetuar o atendimento de enfermagem ao usuério, apés a regulago.
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito e coleguismo os enfermeiros, médicos, técnicos em enfermagem e Condutores,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educag&o continuada, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Realizar check-list diario no inicio do seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relacéo a
equipamentos e medicagbes em perfeito estado de utilizagdo, assim como preservando o asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata ou NEP;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as delibera¢g6es da direcao técnica;

Participar das reunides convocadas pela dire¢céo e/ou NEP;

Participar das comiss@es de estudo e trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra este.
Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagéo
continuada oferecidos e sempre que solicitado pelo NEP; o ndo cumprimento acarretara em sangdes
sujeitas ao desligamento do profissional;

Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo conselho
profissional competente;

Dirigir veiculos leves, quando a execucdo das atribuicbes exigir;
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Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdo no conselho

competente.

ENFERMEIRO - DIAS IMPARES COM DISPONIBILIDADE NOTURNOE DIURNO.
REGIME DE PLANTAO 12 HORAS — 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento
estratégico da area de enfermagem, na execucéo e supervisdo das acfes de salude; efetuar pesquisas;
assistir ao usuario, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

Supervisionar e avaliar as a¢fes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével;
Executar prescricBes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;

Realizar parto sem distorcia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias,
particularmente nos programas de educagéo continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

Subsidiar os responséaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para a necessidade de
educacéo continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

Atuar na Central de Regulagdo podendo auxiliar no julgamento da gravidade do caso em questéo,
como profissional da satide e como Enfermeiro intervencionista, atuando na Base e na Unidade Mével,
se deslocando para efetuar o atendimento de enfermagem ao usuério, apés a regulagao.
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito e coleguismo os enfermeiros, médicos, técnicos em enfermagem e Condutores,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagé@o continuada, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Realizar check-list diario no inicio do seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagéo a
equipamentos e medicagbes em perfeito estado de utilizagdo, assim como preservando o asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata ou NEP;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes da direcao técnica;

Participar das reunides convocadas pela dire¢cdo e/ou NEP;

Participar das comiss@es de estudo e trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra este.
Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagéo
continuada oferecidos e sempre que solicitado pelo NEP; o ndo cumprimento acarretara em sangdes
sujeitas ao desligamento do profissional,
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Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo conselho
profissional competente;

Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuigbes exigir;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdo no conselho
competente.

Ensino médio completo; curso de Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC; e inscricdo no conselho competente.

TECNICO EM ENFERMAGEM OPERACIONAL
REGIME DE PLANTAO 12 HORAS - 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU REGIONAL — NORTE NOVO, tendo capacitacdo
especifica para cada atividade.

TAREFAS TIPICAS

Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho, procedendo a limpeza e a arrumagéo
Proceder a higienizacdo e desinfeccdo em A&reas, moveis, objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade

Atender as necessidades de higiene e seguranca do trabalho obedecendo a normas e procedimentos
Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Executar outras atividades correlatas

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente, assim como dominar
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos na Unidade Movel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes da direcao técnica;

Participar das reuniBes convocadas pela direcdo, e das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direc&o técnica;

Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra este;
Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo Conselho
Profissional competente;

Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuices exigir;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio completo; curso de Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC; e inscricdo no conselho competente.

TECNICO EM ENFERMAGEM TELEMEDICINA
REGIME DE PLANTAO 12 HORAS - 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
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Atuar em diversas atividades dentro do SAMU REGIONAL — NORTE NOVO, tendo capacitacdo
especifica para cada atividade. Atuar como Técnico em Enfermagem de Unidade de Suporte Basico
de Vida, como Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica, Radio Operadores e Controladores de Frota
— Telemedicina.

TAREFAS TIPICAS

Atender a solicita¢Bes telefonicas da populacao;

Anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

Prestar informacdes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes, anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

Obedecer aos protocolos de servico;

Atender as determina¢des do Médico Regulador;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente, assim como dominar
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos na Unidade Movel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes da direcao técnica;

Participar das reuniBes convocadas pela direcdo, e das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direc&o técnica;

Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra este;
Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo Conselho
Profissional competente;

Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuicBes exigir;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio completo; curso de Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC; e inscricdo no conselho competente.

TECNICO EM ENFERMAGEM ASSISTENCIAL
REGIME DE PLANTAO 12 HORAS — 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU REGIONAL — NORTE NOVO, tendo capacitacéo
especifica para cada atividade.

TAREFAS TIPICAS

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia
e realizar sua manutencéo basica;

Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservacgao e assepsia;
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Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;

Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimag&o
cardiorrespiratérias basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes determinados, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéo do patrimdnio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente, assim como dominar
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos na Unidade Mével,

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagdes da direcao técnica;

Participar das reuniBes convocadas pela direcdo, e das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direc&o técnica;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra este;
Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo Conselho
Profissional competente;

Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuigbes exigir;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio completo; curso de Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC; e inscricdo no conselho competente.

_FARMACEUTICO
REGIME DE PLANTAO 12 HORAS — 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as a¢des desenvolvidas na area de farméacia junto ao SAMU Regional — Norte
Novo.

TAREFAS TIPICAS

Promover o recebimento, a conferéncia e a verificagdo dos medicamentos quanto a especificagéo,
quantidade, qualidade.

Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria farmacéutica;

Realizar o armazenamento dos medicamentos;

Realizar o controle de validade dos medicamentos solicitando a devolu¢cdo de medicamentos com
proximidade do prazo de expiracdo de validade;

Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisicdo e assim dar
continuidade ao abastecimento da rede;

Proceder ao controle de residuos, objetivando a sua destinacéo correta e especifica para segregagéo
e armazenamento, conforme legislacdo vigente;

Dispensar mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerado psicotropicos e
entorpecentes, de acordo com a legislagdo sanitaria em vigor,;
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Promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede do SAMU REGIONAL — NORTE NOVO,
buscando o ajuste de quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo
de medicamentos entre as unidades, quando necessario;

Analisar e instruir expedientes;

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;

Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuigbes exigir;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Curso Superior em Farmécia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricAo no conselho
competente.

. Os contratados através do presente TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA no fardo jus
a prémio assiduidade ou auxilio alimentacéo, fazendo jus a férias acrescida do terco constitucional, décimo terceiro
salario

. Os contratados da area da saude e os condutores socorristas, guando for o caso, fardo jus ao recebimento
de adicional de insalubridade no importe de 20% do salario minimo nacional, e, eles, bem como os técnicos de
regulacdo médica (TARM), quando for o caso, ao adicional noturno, se prestarem servi¢o no horario compreendido
entre as 22h e as 05h00.

. Os contratados lotados no programa SAMU REGIONAL: condutor socorrista, enfermeiro, técnico de
enfermagem e técnico de regulacdo médica (TARM) se_sujeitardo ao regime de plantdo de 12 horas, e faréo jus a
intervalo de alimentagao/descanso de 01 hora, computado dentro das 12 horas do plantéo.

. Os contratados para exercer as atividades de Assistente Administrativo e Auxiliar de Servigcos Gerais,
executardo as atribuicbes observada a jornada semanal de 40 horas semanais, na sede do PROAMUSEP e/ou na
sede do SAMU REGIONAL NORTE NOVO, ambas localizadas no limite territorial de Maringad/PR, fazendo jus ao
intervalo de alimentagdo e descanso de 01 hora.

. Os contratados ndo se submetem as disposi¢Ges da Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT.

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE DO PROAMUSEP
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_ ANEXON
CRITERIO DE AVALIAGAO

ENFERMEIRO

TEMPO DE SERVICO COMO ENFERMEIRO EM SERVICO DE |LIMITADO A 30
URGENCIA E EMERGENCIA: 05 PONTOS POR MES DE EFETIVO | PONTOS

TRABALHO.
TEMPO DE SERVICO COMO ENFERMEIRO EM SALA DE|LIMITADO A 30
EMERGENCIA: 03 PONTOS. PONTOS

TEMPO DE SERVICO COMO ENFERMEIRO EM INASTITUI(;AO DE | LIMITADO A 24
SAUDE PUBLICA OU PRIVADA: 01 PONTOS POR MES DE EFETIVO | PONTOS
TRABALHO.

POS-GRADUAGAO EM QUALQUER AREA DA SAUDE DE|05PONTOS
URGENCIA E EMERGENCIA OU UTI.

POS-GRADUAGAO EM OUTRAS AREAS DA SAUDE. 03 PONTOS

COMPROVANTE DE CQNCLUSAO DE CURSO: ACLS, ATCN, PALS, | LIMITADO A 05
PHTLS , SUPORTE BASICO DE VIDA: 01 PONTO POR CURSO. PONTOS

COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSOS NA AREA DA|LIMITADO A 03

SAUDE: 01 PONTO POR CURSO. PONTOS
PONTUAGCAO MAXIMA: 100 PONTOS
FARMACEUTICO

TEMPO DE SERVICO COMO FARMACEUTICO EM AREA

HOSPITALAR: 05 PONTOS POR MES DE EFETIVO TRABALHO. LIMITADO A 35
PONTOS

COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO: NA AREA DA|LIMITADO A 05

FARMACIA: 01 PONTO POR CURSO. PONTOS

POS-GRADUAGAO EM QUALQUER AREA DA SAUDE: 05 PONTOS | LIMITADO A 10
PONTOS

PONTUAGCAO MAXIMA: 50 PONTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL/TELEMEDICINA/OPERACIONAL

TEMPO DE SERVIGO COMO TECNICO DE ENFERMAGEM EM SALA | LIMITADO A 30
DE EMERGENCIA E SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA. | PONTOS
05 PONTOS POR MES DE EFETIVO TRABALHO.
TEMPO DE SERVICO COMO TECNICO DE ENFERMAGEM EM/|LIMITADO A 25
INSTITUICAO DE SAUDE PRIVADA 01 | PONTOS
PONTOS POR MES DE EFETIVO TRABALHO.

CURSO DA AREA DA SAUDE: 1 PONTO 05 PONTOS
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‘ PONTUACAO MAXIMA: ‘ 60 PONTOS ‘

CONDUTOR SOCORRISTA

O candidato deverd comprovar os requisitos minimos ao desempenho da func¢éo: cnh categoria d
ou superior e comprovante de conclusdo do curso de transporte coletivo e passageiros ativo e
ambulancia, registrado na respectiva cnh (vigentes).

TEMPO DE SERVICO CONDUTOR SOCORRISTA EM UNIDADE | LIMITADO A 30
MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA: 05 PONTOS POR MES DE | PONTOS

EFETIVO TRABALHO
TEMPO DE SERVICO COMO MOTORISTA PROFISSIONAL: 1|LIMITADO A 12
PONTO POR MES PONTOS

DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO 03 PONTOS

CURSO DE CONDUGAO DE VEICULOS NA AREA DA SAUDE | LIMITADO A 05
(DESDE QUE NAO CONSTITUA REQUISITO BASICO PARA ATUAR | PONTOS

COMO CONDUTOR SOCORRISTA DO PROAMUSEP): 01 PONTO
POR CURSO

PONTUAGCAO MAXIMA: 50 PONTOS

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

TEMPO DE SERVICO COMO TELEATENDENTE/TARM EM|LIMITADO A 30
CENTRAL DE REGULACAO: 05 PONTOS POR MES DE EFETIVO | PONTOS

TRABALHO
TEMPO DE SERVICO COMO OPERADOR DE TELEMARKETING, 01 | LIMITADO A 24
PONTO POR MES DE EFETIVO TRABALHO. PONTOS

TEMPO DE SERVICO COMO RECEPCIONISTA/SECRETARIA EM | LIMITADO A 12
ESTABELECIMENTOS PUBLICOS OU PRIVADOS, 01 PONTOS POR | PONTOS.
MES DE EFETIVO TRABALHO

CURSO NA AREA DA SAUDE: 01 PONTO POR CURSO. LIMITADO A 04
PONTOS.
PONTUAGCAO MAXIMA: 70 PONTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, | LIMITADO A 30 PONTOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA ADMINISTRACAO PUBLICA,
05 PONTOS POR MES DE EFETIVO TRABALHO

TEMPO DE SERVICO EM SETOR ADMINISTRATIVO NO SETOR | LIMITADOS A 14
PRIVADO, 02 PONTOS POR MES DE EFETIVO TRABALHO PONTOS

CURSO DE INFORMATICA BASICA CONCLUIDO. 04 PONTOS

CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE DE QUALQUER AREA, | 02 PONTOS
CONCLUIDO
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| PONTUACAO MAXIMA: | 50 PONTOS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OU | LIMITADO A 30 PONTOS
CORRELATO, EM INSTITUICAO DE SAUDE PUBLICA: - 05
PONTOS POR MES TRABALHADO
TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OU | LIMITADOS A 10
CORRELATO, EM INSTITUIGAO DE SAUDE PRIVADA 02 PONTOS | PONTOS
POR MES TRABALHADO
TEMPO DE SERVICO COMO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OU | LIMITADO A06 PONTOS
CORRELATOS EM INSTITUIGOES PUBLICAS OU PRIVADAS, QUE
NAO SE ENQUADRE NOS CASOS ACIMA - 02 PONTOS POR MES

TRABALHADO.

CURSO DE INFORMATICA BASICA CONCLUIDO 02 PONTOS
CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO 02 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE DO PROAMUSEP
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO — AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da carteira de identidade
n° , inscrito no CPF sob n° , DECLARO, nos termos e sob
as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no TESTE SELETIVO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA DO PROAMUSEP, que sou afrodescendente, identificando-me como de
cor (preta ou parda).

Local, data

Assinatura
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ANEXO V
CRONOGRAMA

PUBLICAGAO DO EDITAL . 14/03/2022
INSCRIGAO/ENCAMINHAMENTO DO CURRICULO ---rene- ATE as 17h00 do dia 28/03/2021
RESULTADO PROVISORIO DA ANALISE CURRICULAR 05/04/2022
RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO DA ANALISE CURRICULAR ------------ 06/04/2022 a 07/04/2022.
RESPOSTA AOS RECURSOS, DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE CURRICULAR E
CRITERIO DE DESEMPATE 14/04/2022 i
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO E HOMOLOGAGAO DO TESTE SELETIVO DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA 18/04/2022

Edilen Henrique Xavier
Presidente do PROAMUSEP
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EXTRATO PUBLICAGAO DE EDITAL DE ABERTURA DO TESTE SELETIVO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
N°© 001/2022 - SAMU REGIONAL- NORTE NOVO.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP-PROAMUSEP, SR.
EDILEN HENRIQUE XAVIER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E ESTATUTARIA, OBSERVADO O ESTADO
DE CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA COVID-19 E TENDO EM VISTA QUE O SERVICO
MOVEL DE URGENCIA — SAMU ATUA DIRETAMENTE NO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID 19:
TORNA PUBLICO O EDITAL DE TESTE SELETIVO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA N° 001/2022- SAMU
REGIONAL NORTE NOVO, DESTINADO A CONTRATAGAO DE ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, CONDUTOR
SOCORRISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE REGULACAO MEDICA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS QUE ATUARAO NO PROGRAMA SAMU REGIONAL
NORTE NOVO, MEDIANTE AVALIACAO CURRICULAR. AS INSCRICOES/ENCAMINHAMENTO DOS
CURRICULOS PODERAO SER REALIZADAS ENTRE OS DIAS 15/03/2022 A 28/03/2022 ATRAVES DO E-MAIL:
TESTESELETIVO@PROAMUSEP.COM.BR OU PESSOALMENTE NA SEDE DO PROAMUSEP: AVENIDA
NOBREGA, N° 370, ZONA 07, MARINGA/PR. OS CONTRATADOS FIRMARAO VINCULO JURIDICO
ADMINISTRATIVO COM O PROAMUSEP, NAO INTEGRANDO O QUADRO DE EMPREGADQS PUBLICOS DESTE
CONSORCIO.

MARINGA, 14 DE MARGO DE 2022

EDILEN HENRIQUE XAVIER
PRESIDENTE DO PROAMUSEP

SEM MAIS ATOS NESTA DATA

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GES

A conformidade cor
http://serpro.gov.br/assin

wra o serverifcada e
adordigital @ serero
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