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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EDITAL DE ELIMINACAO N.° 063/2025

Considerando a disposiciio contida no item 17.4 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
001/2024 “O candidato serd considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado — PSS, de
que trata este Edital, ao assinar o Temo de Desistdncia ou nio se apresentar no prazo estabelecido,

quando de sua convocago.”.

A Presidente do Consoreio Piblico Intermunicipal de Gestio da AMUSEP - PROAMUSEP, no

uso de suas atribuigfes estatutdrias,

RESOLVE

DAR publicidade da eliminac&o do seguinte candidato JOSE GUILHERME DE OLIVEIRA BONILHA,
aprovado para o cargo de Condutor Socorrista na cidade de Mandaguari/PR em 1° lugar, com Edital
de Convocacio n® 061/2025 publicado no Didrio Oficial Eletronico do PROAMUSEP, na data de
02/06/2025; pela desistdncia do candidato em assumir a vaga.

Maring4-PR, 06 de junho de 2025.

SUZIE APARECIDA PUCILLO ZANATTA

PRESIDENTE DO PROAMUSEP

Assinado par 1 pessoa SUZIE APARECIDA PUCILLD Z ANATTA
Para verificar a validade das assinaluras, acesse hilps Wproamusep. 1doc. com briveriicacaoC32 1-E4FC-ETF 2-87FE e informe o cddigo C321-E4FC-ETFZ-87FE
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N* 001/2024

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 064/2025

A Presidente do Consorcio Pablico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP PROAMUSEP,

no uso de suas atribuictes estatutdrias,

RESOLVE

CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados, aprovados na Selecio Competitiva
Priiblica aberta pelo Edital DE SELECAQ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.-° 001/2024,
para comparecer 4 sede do PROAMUSEP, sito na Av. Nabrega, n® 370, na cidade de Maringa-PR,
no hordrio das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no prazo de 03 (cinco) dias dteis, com

efeitos a contar de 07/06/2023, munidos dos seguintes documentos exigidos:

- 1 foto 3 x4 recente; - Certidao de Nascimento efou Casamento que conste a nacionalidade.

- Cdpia da Carteira de Identidade e CPF;

- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

- Cépia do Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagio ou Certidio de Quitagio com a
Justica Eleitoral;

- Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o emprego;

- Cdpia da CNH com EAR para o cargo de Condutor conforme exigido no Edital de Concurso;
- Curso transporte coletivo;

- Curso de Formagao de Socorristas;

- Curso Urgéncia e Emergéncia;

- Exame Toxicolégico vigente;

- Cépia do comprovante de conclusio do curso exigido no Edital de Concurso (ENSING
MEDIO);

- Certidao negativa de antecedentes criminais da esfera federal e estadual;

- Documento que comprove o tipo sanguineo;

- Dieclaragio de Vacina atualizado;

- Comprovante de residéncia;

- Capia do nimero de inscrigio no PIS/PASEP;

- Copia da Certidio de Nascimento dos dependentes (se menor de 14 anos: Declaragio de
¥ acina atualizado e Comprovante de Escolaridade );

- Atestado aptiddo fisica e mental, comprovada em inspecio realizada por perito oficial.

- Declaragao assinada pelo candidato demonstrando nde ter sido demitido por justa causa de
servigo piiblico;

- Declaragio que nio recebe proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo ou fungio
piiblica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituigio Federal;

-Ultima Declaragio de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal;
-Comprovante de conta bancdria (Banco, Agéncia, n® da conta);

O nfio comparecimento no prazo estipulado implicard na desclassificacio do candidato.

CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA (MANDAGUARI)

[NOME [NOTA [ CLASSIFICACAO

[ VAGNER MARCELO RIBEIRO DE NOVAIS [ 0 | 7

Maringd-PR, 06 de Junho de 2023.

SUZIE APARECIDA PUCILLO FANATTA
PRESIDENTE - PROAMUSEP

Assinado por 1 pessoa: SUZIE APARECIDA PUCILLD ZANATTA
Para venlicar a vahdade das ssnalwas, aoesse NP Proamusep. 100 com bkl acaoC 321 -BAFC-ETF2.ETFE & inkoime o eddigo CI21-E4F C-ETF2-87TFE
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: C321-E4FC-ETF2-87FE

Este documento fol assinado digitalmente pelos seguintes sig natarios nas datas indicadas

L SUZIE APARECIDA PUCILLO ZANATTA (CPF 650 X3 X _X2X-97) em 06/06/2025 13:52:28 GMT-03:00
Papsl: Parte
Errifides por: Sub-Autoridade Certificadors 100c (Assinatura 10oc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Venficacio por meio do link:

https-//proamusep. Tdoc.com.briverificacao/C321-E4FC-ETVF2-67FE
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| EDITAL DE ABERTURA D0 PROCESSO SELETIVO N2 01/2025 - PROAMUSEP |

A Presidents do PROAMUSEP - Consdrcio Publice Intermunicipal de Gestio da Amusep,
usando das atribuigdes legais, TORMA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacio de Processo
Seletivo a fim de atender exceprional interesse piblico, por tempo determinado e em carater temporario. O
presente Processo Seletivo destina-se as wagas e cadastro reserva previstos neste Edital, observadas as
disposiges constitucionais &, em particular, as normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletive, estio fundamentados na Constituigio Federal e
suas alteragfes sucedaneas. 0s principios, fundamentos, administragio e execugdo do Processo Seletive serdo
regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

1.2, O Processo Seletive destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas do PROAMUSEF e formagio
do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Processo Seletiva.

1.3. A aprovagdo de candidatos 3 vaga ofertada ndo € garantia de convocagdo, uma vez que o chamamento se dard
em cardter de necessidade e excepcionalidade do interesse publice.

1.4, O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologagio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PROAMUSEP.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia.

1.56. As atividades inerentes as wagas serio desenvolvidas, conforme demanda, visando atender ao restrito
interesse publico.

1.7. A remuneragio para todas as vagas & aquela constante do quadro de vagas.

1.8. 05 candidatos aprovados poderio atuar em plantdes diurnos e noturnes, bem como realizar coberturas de
folgas e férias, tanto nos planties diurnos quanto nos noturnos.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA

b) ANEXO 11 - !LTRIEUI;.EIO DOS CARGOS

1.10. Fica vedada a admissdo de profissionais que j3 mantiveram contrato de trabalho com o PROAMUSEF, gue
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1.11. CARGOS: E
VAGAS DO CONSORCIO PROAMUSEP E VINCULADAS AC REPASSE DAS RODOVIAS }
}é
SALARIO
T

CARGO BASE (RS) LOCAL VAGAS REQUISITOS 'g
Astorga CR ( é
Colorado CR g E
Mandaguagu CR a f
- »
Mandasuari R Ensino Médio Completo, CNH, no minimo, 5 =
Condutor Socorrista 3.466,25 B categoria D com EAR e Condutores de §
Maringi 02+CR Veiculos de Emergéncia. é §
g
N =
ova R g i
Esperanga g

w
Paigandu CR g g
"
Colorado CR g %
Condutor Socormista | 3 g5 |MEREBase| op RS e S dwtores 4e] T

(RODOVIAS) EEE Floriano 8 e i

= Veiculos de Emergéncia. o

Presidente R |
Castelo Branco Be
2

[ary
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SALARIO
CARGO LOCAL VAGAS REQUISITOS
BASE (RS) Q
Astorga 02+CR
Colorado CR
Mandaguagu 01+CR
Técnico de 205146 Mandaguari CR Ensine médio, curso especifico e registro
Enfermagem no Conselho de Classe
Maringd 02+CR
Nowva CR
Esperanga
Paigandu CR %
Maringa - Base §
Técnico de : CR 2
Floriano i zdi i i
g . oo mide v wpecice « g &
[RODOVIAS) Presidente cR 2
Castelo Branco w
N
Astorga CR .5
s
Colorado CR E
Mandaguagu CR T
v
Enfermeira 4.873,57 Mandaguari CR Curso Superior em Enfermagem e registro) %
no Conselho de Classe
Maringa CR é
Mowva CR 3
Esperanga g
Paigandu CR o
Enfermeiro - Curso Superior em Enfermagem e registro) E
[RODOVIAS) 4873,97 Colorade CR no Conselho de Classe E
Assistente . i N . 5
sn = i 2.128,10 Maringd 04+CR Ensine médio concluido 9
Administrativo E
£ acéutico 4.873,57 Maringd R (Curso Superior em Farmacia e registro no| _g
Conselho de Classe 'é
oL
Tele Atendente de E E
Regulagdo Meédica 1.697,75 Maringa 06+CR Ensino médie concluido g 3
(TARM) N s
dE
Observagio: Considerando a suspensio dos servicos de pedigios no estado do Parand, e consequente a prestacio S §
do servigo de resgate, que aconteceu em 28 de novembro de 2021 s 0h00min, a Resolucdo SESA n? 10342021, z §
que dispée sobre repasse financeiro em cardter excepcional de recursos de custeio, na modalidade Fundo a fal .‘?
Fundo, para apoic na organizagio do atendimento de urgéncia & emergéncia nas rodovias que compde o anel de g =
integragdo estadual para a organizagio do atendimento de urgéncia e emergéncia nas rodovias que compée o E
anel de integragdo estadual. Essa Resolugdo vem sendo prorrogada, até que o Estado finalize o processo de E E
concessdo das rodovias, portanto estas vagas, ficam estritamente vinculadas a esse repasse, ou seja, extinguindo o @ -‘:;
repasse, extingue-se a necessidade, dessa forma o candidato pode se inscrever para ambas vagas (Proamusep e ]
Vagas das Rodowias). %
-
1.10. Atendendo os Principios basilares de Necessidade e Conveniéncia, o hordrio de trabalho e a lotagido do i
profissional, poderio sofrer mudangas, a critério do PROAMUSEP, ‘? L
j =
2
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[ CAPITULO I1 - DAS INSCRICOES |

2.1. A inscricio do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitapdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2,2, As inscrigpes ficardo abertas e serdo efetmadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, ne periode deserito conforme cronograma ne ANEX0 L

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato deverd:

a) Acessar o site https://portalimperioconcursos.com.br e clicar na drea destinada ac Processo Seletive do
PROAMUSEP.

b) Em seguida clicar em “Realizar inserigic”, apos a aceitagio, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do hrtps://portalimperioconcorsos.com.br e posteriormente realizar a inscrigio para o cargo
desejado.

¢) 0 candidato podera se inscrever para até dois cargos ou locais. Caso o candidato se inscreva em mais

de dois cargos ou localidades seriao aproveitadas as duas primeiras inscrigoes ficando antomaticamente
anuladas as demais.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigio veja o Capitulo VI deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigio:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicie Federal, em consonincia com a Lei
Federal n2 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Narcionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ative & do Documento de Identidade (RG), com foto;

¢) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24, O candidato inscrito nio deverid enviar copia de dorumento de identidade, semdo de sua exclusiva
responsabilidade a corregio e a veraridade dos dades cadastrais informades no ato da inserigdo, sob as penas da
lei.

2.4.1. O candidato serd responsivel por qualquer erro, omissic, bem como pelas informagdes prestadas no
formuldrio de inserigio online.

2,5, A IMPERIO ASSESSORIA E COMCURSOS LTDA. & o PROAMUSEF ndo se responsabilizario por solicitagio de
insericio ndo recebida por motives de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacis,
congestionamento das linhas de comunicagic, wirus, bem come outres fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2,6. Nio serdo aceitas inscripbes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inserigio
estabelacido neste edital.

2.7. A efetivagio da inscrigdc implica no conhecimento e aceitagio integral de todo o estabelecido ne presente
Edital.

| CAPITULO 111 - DA TAXA DE INSCRICAD |

3.1. Serdo cobrados os seguintes valores de taxa de inscrigdo:

[ wiveL MEDIo - RS 30,00 |
| NIVEL SUPERIOR - RS 50,00 |

| CAPITULO IV - DAS PESS0AS COM DEFICIENCIA - PeD |

4,1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas ne incise VIII
do artigo 37 da Constituigido Federal é assegurado o direito de inscrigio para o cargo em Processo Seletivo, desde
que o exercircio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia,

4,1.1. Consideram-se PeD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99,

4.1.2, Em obedigncia ao disposto art. 37, § 12 & 22 do Decreto 3.298 de 20/12/92 que regulamenta a Lei 7.853,/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% [cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracio do mimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremeo
Tribunal Federal.

4.1.3. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas is PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursades, com estrita observineia da ordem classificatdria.

Para veriicar a validade das assinaiuras, acesse hips:fproamusep. 1 doc. com brivedficacao2 1 E3-D74F-EBBC-D0AS ¢ informe o cddigo 21E3-074F-EBBC-DDAS

AEENads por 1 pessoda. SUAE APARECIDA PUCILLD ZANATTA

w
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4.,1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigles especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigies com os demais
candidatos, no que se refere 3 avaliacio & aos critérios de aprovagio e 2 nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
4,1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagio da sua inscrigde, deverdo encaminhar via e-mail -
concursosimperio@hotmail.com até o dia 24 de junho de 2025, os seguintes documentos:
a) Laude médico original e expedido ne prazc maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID;
4.1.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PeDl, dos candidatos que nic encaminharem dentre
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
4.1.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego piblico, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial, que teri decisio terminativa sobre a qualificacio do candidato come deficiente ou ndo, & o grau de
deficiéncia caparitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigio ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.
4.1.8. A publicagde do resultado final do Processo Seletive serd feita em duas listas, contendeo a primeira, a
pontuacdo de todes os candidatos, inclusive a das PeD, & a segunda somente a pontuagcio destes dltimos,

CAPITULO V - DAS PROVAS |

5.1. Para os cargos de Condutor Socorrista, Enfermeiro & Técnico de Enfermagem, havera Prova de Titules &
TAF ([Teste de Aptiddo Fisica).

5.1.1. A classificagdo final serid efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

5.2. Para os cargos de Assistente Administrative, Farmacéutico & Tele Atendente de Regulacio Médica
somente Prova de Titulos,

5.2.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES |

6.1. Serd divulgado no dia 01 de julho de 2025 a relagic dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

6.1.1. A relagio serd disponibilizada, atrawvés de publicacio nos seguintes enderecos eletrdnicos:
https://portalimperioconcursos.combr e https://www.proamusep.pr.gov.br.

£.2, Terd a inscricdo indeferida o candidato que:

6.2.1. prestar informagoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inserigio;

6.2.2. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inserigiio;

£.2.2. deixar campos de informagdo dainscrigdo em brancoe;

6.3. 0 candidato que nio entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nio estiver na lista
oficial dos inseritos serd eliminado do Processo Seletivo.

CAFITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

7.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site hitps://portalimperioconcursos.com . br nos

dias indicados no Anexo I [cronograma). @ candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do
candidato, acessandeo em seguida "Histdrico de Inscripdes”, em Enviar Titules, clicar no link “Prova de Titules" e
anexar sua documentagio, através de documentario original.

Condutor Socorrista

Fontuacao FPontuacao

Titulos e Tempo de Servigo unitiria maxima

a) Diploma de conclusic de curso Superior Completo em qualquer drea. 30,0 pontos 30,0

b) Certificade de participagdo em cursos de Educagdo Permanents e Continuada na
area de atendimento Pré-Hospitalar efou Urgéncia ¢ Emergéncia, carga horaria| 5,0 pontos

P ) . 30,0
minima de 8 horas por curso e realizados nos Gltimes 5 anos contados da data de| porcurse
publicagio deste edital.
¢] Experiéncia comprovada na fungio de condutor socorrista em servigo de| 2,0 pontos £0.0

Para veriicar a validade das assinaiuras, acesse hlips: fproamusep, 1doc. com beivedficacao 1E3-D7 4F-BBBC-D0AS ¢ informe o cadigo 21E3-DT4F-EBBC-D0AS

Aagnalo por 1 pesssa; SUAE APARECIDA PUCILLD ZANATTA

atendimento pré-hospitalar mevel. A comprovagic da experiéncia dewvera ser| por semestre
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Condutor Socorrista

Titules e Tempo de Servige Pon_ru.a?ao Ponltu_a;'ao
unitaria maxima
através da copia do Contrato de Trabalhe ou cépia da Carteira de Trabalho, com a
pagina de identificagio do candidato & pagina dos contratos de trabalho devendo
constar o periodo do servigo prestada.
TOTAL - 100,00

Técnico de Enfermagem

Pontuaca Font a
Titulos e Tempo de Servico ontuacaa ontuacas

unitaria maxima
a) C‘er.'nﬁc;ad.o e histérico escolar de participagio em Curso de Socorrista com carga 30,0 pontos 30,0
horiria minima de 300 horas,
b) Certificade do Curse de atendimento de suporte i vida registrade no American 20,0 pontos 20,0

Heart Association - AHA

] Certificado de participagdo em cursos de Educagio Permanente e Continuada na
area de atendimento Pré-Hospitalar efou Urgéncia e Emergéncia, carga horaria | 5,0 pontes

‘%
o
. . 20,0 3
minima de 8 horas por curse e realizados nos iiltimes 5 anos contades da data de | porcurse ' ]
publicagio deste edital. o
d) Tempo de servigo: Experiéncia de servipo em urgéncia & emergéncia s/ou g
atendimento pré-hospitalar e/ou Pronto Socorro em hospital de alta complexidade g
nivel 3. A comprovagio da experiéncia deverd ser através da cdpia do Contrato de | 2,0 pontos
. . - B . - 30,0
Trabalho ou cdpia da Carreira de Trabalho, com a pédgina de identificacdo do | por semestre
candidato e pagina dos contratos de trabalho devendo constar o periedo do servigo 'E.
prestado. %
TOTAL - 100,00 %
&
Enfermeiro =1
R . Pontuacio Pontuacio ﬁ
Titulos e Tempo de Servico . .. =
unitaria maxima
a) Diploma de Pds Graduacdo na irea da Saiide Stricto-Sensu. 15,0 pontos 30,0 E
b) Cﬁen.:ﬁca.do e ]J._Lstc.:-rlco escolar de }':a:l'nc:}:‘la;ao em curso de Especializacdo em 10,0 pontos 10,0 E
Urgéncia ¢ Emergéncia, com carga hordria minima de 360 horas. }:
] Certificado e histérico escolar de participacio em curso de Especializacdo [Lato-
- - .. i 10,0 pontos 10,0 E
Sensu) na area de aruagdo, com carga hordria minima de 3560 horas.
d) Certificado do curso de PHTLS (Pré-Hospital Trauma Life Support) 5,0 pontos 5.0 §
e) Certificado do curse de PALS (Pediatric Advanced Life Support) 5,0 pontos 5.0 E E
f) Certificado do curso de ATLS (Advanced Trauma Life Supporr) 5,0 pontos 5.0 g E
g) Certificado do curse de AMLS (Advanced Medical Life Support) 5.0 pontos 5.0 N 2
h) Tempo de servico: Experiéncia de servigo em urgéncia e emergéncia e/ou =
atendimento pré-hospitalar e/ou Pronto Socorre em hospital de alta complexidade g E
nivel 3. A comprovagio da experiéncia deverd ser através da cépia do Contrato de | 2,0 pontos 30,0 z ﬁ
Trabalho ou cdpia da Carteira de Trabalho, com a pédgina de identificagio do | por semestre ' T
candidato e pagina dos contratos de trabalho devendo constar o periode do servigo E
prestado. 'E
TOTAL - 100,00 w g
53
w =
&
Farmacéutico g %
. Pontuaca Pontuacd
Titulos e Tempo de Servico on_ 1.“’:““ on. -HI;'HD T =
unitaria maxima g
a) Diploma de Pds Graduacio na drea da Saide Stricto-Sensu. 15,0 pontos 30,0 § E
b) Certificado e histérico escolar de participagio em curse de Especializagdo [Lato- | 10,0 pontos 10,0 g é

(%}
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Farmaceutico
Titulos e Tempo de Servico Pon_m.ai,:'ao Pon_m_al;'ao
unitaria maxima
Sensu) na drea de atuagio, com carga hordria minima de 360 horas.
¢] Certificado de participagio em cursos de Educagdo Permanente & Continuada na
irea de Farmdiria, com os temas! Assisténcia Farmacéutica em Servigos de Urgéneia e
Emergéncia; Gestio de Medicamentos em Situagtes de Risco e Desastres; Farmacia a0
Clinica em Unidades de Pronto Atendimento [(UPAs); Suporte Logistico Farmacéutico N Pontos 20,0
no SAMU & APH; Boas Praticas de Armazenamento & Dispensacio de Medicamentos porcurse
em Regime de Urgéncia. Cursos com carga hordria minima de 2 horas por curso e
realizados nos dltimoes § anos contados da data de publicagio deste edital
d) Tempo de servigo: experiéncia como Farmacéutico ne servige piublico efou
privado. & comprovacio da experiéncia devera ser através da copia do Contrato de a0
Trabalhe ou cdpia da Carteira de Trabalho, com a pagina de identificagio do 0 pontos 40,0
candidato & pigina dos contratos de trabalho devendo constar o periodo do servigo por semestre
prestado.
TOTAL - 100,00
Tele Atendente - TARM
Titulos e Tempo de Servico Pon}'u.a-;.'ao Pon.m_a;ao
unitaria maxima
a) Diploma de conclusio de curso Superior Completo em qualquer area. 40,0 pontos 40,0

b) Cursande Nivel Superior em qualquer irea. & comprovagic devera ser através
de declaragio ou certidio, emirida em papel timbrado, com assinatura e carimbo | 20,0 pontos 20,0
do responsavel pela instituigdo de ensino.

c) Tempo de Servigo de Tele Atendente/Telemarketing ou Técnico de Enfermagem.

A comprovagio da experiéncia devera ser através da copia do Contrato de
2,0 pontos

Trabalho ou cdpia da Carteira de Trabalho, com a pdgina de identificagio do 40,0
. P , ) por semestre
candidato e pigina dos contratos de trabalho devendo constar o periodo do servigo
prestade,
TOTAL - 100,00
Assistente Administrativo
. Pontuaca FPontuacd
Titules e Tempo de Servico an_ lag:'aa o _a.gao
unitaria maxima
a) Diploma de conclusio de curso Superior Completo em qualgquer area. 10,0 pontos 10,0
b) Certificado & histérico escolar de participagdo em curso de Especializagio [Lato- 15.0 pontos 30,0

Sensu) em gualquer drea, com carga hordria minima de 360 horas,
¢) Certificados de participagic em cursos de Educagic Permanente na area de
administragdo piiblica, gestio piblica, planejamento estratégico e dreas correlatas | 5,0 pontos

. P . . 20,0
ao cargo, com carga hordria minima de 2 horas por curso e realizados nos dltimos | por curse
5 anos contados da data de publicagio deste edital.
d) Tempo de Servigo: experiéncia em gualquer area administrativa na gestio
piblica efou privada. A comprovagdo da experiéncia devera ser através da copia | 0 pontos
do Contrato de Trabalho ou cépia da Carteira de Trabalho, com a pigina de| ™ P = 40,0
- e ) .. por semestre
identificagio do candidato & pagina dos contratos de trabalho devendo constar o
periodo do servigo prestado.

TOTAL - 100,00

7.2. Nio sera aceita a entrega dos titulos em data diferents daquela estipulada.

7.3. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidate que deixar de entregar seus titulos, apenas nio
terid somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficard eliminado do Processo Seletivo.

7.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titules, ndo implica necessariamente que a pontuagio postulada
seja concedida, sendo que os documentos serde analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de

Para verilicar a validade das assinaiuras, acesse hips:fproamusen. 1 doc. com brivedficacao 1 ER-DT4F-BBBC-DOAR & informe o cddigo 21E3-DT4F-EBBC-DOAS

A ENalo por 1 pesssa; SUAE APARECIDA PUCILLD ZANATTA
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acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuide, ne maxime 100,0 [cem) pontos, desprezando-
s 05 pontos que excederem a este limite,

7.4. 05 documentos comprobatdrios de titulos n3oc podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquive corrompido.

7.3 0 candidate que possuir alteragdc de nome (casamento, separagdoe, ete,) deverd anexar cdpia do documento
comprobatdrio da alteragic sob pena de nido ter pomtuados titulos com nome diferente da inscrigic efou
identidade.

7.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titule em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serad excluido do Processo
Seletiva,

7.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serio apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de
ensino.

b) 0scomprovantes de conclusio de Curses deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os ttulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) 0Os documentos, em lingua estrangeira, somente serio considerados gquande traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicio brasileira.

CAPITULO VIII - DO TESTE DE APTIDAO FiS;[C.Q PARA 05 CARGOS DE CONDUTOR SOCORRISTA.
ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM

8.1. A data de realizagdo do Teste de Aptidio Fisica serd informada quando da divulgagio da nota da Prova de
Titulos atraveés do site https://portalimperioconcursos.com.br no dia indicado no Anexo II (cronograma).

8.2. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica:

8.2.1. Conduter Sur.'orrlsla - os BO [mtenta] prlmeu‘as rla:.s].ﬁca.ﬂas na Prova d.e Titules [_pa.ra a Iocahdade de

Prova de ntulos em orclem decrescent\e de classificagio, comev;andﬂ pe]a maier nota da. llsu geral de
classificados na Prova de Titulos.
8.2.2, Condutor Socorrista (Rodovias) - os 20 [vinte) primeiros classificados na Prova de Titulos, em ordem

decrescents de classificagdo, comegande pela maior nota da lista geral de classificados na Prova de Titulos.

8.2.3. Enfermeiro - os 40 (guarenta) primeiros classificados na Prova de Titulos (para a localidade de Maringd)
& para as demais localidades os primeiros 10 (dez) primeiros classificados [de cada localidade) na Prova de
Titulos, em ordem decrescents de classificagio, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova de Titulos,

8.2.4, Enfermeiro [Rodovias) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova de Titulos, em ordem decrescente
de classificacio, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova de Titulos.

8.2.5. Técnico de Enfermagem - o3 280 (oitenta) primeiros classificados na Prova de Titulos (para alocalidade de
Maringa) e para as demais localidades os primeiros 20 (vinte] primeiros classificades [de cada localidade] na
Prova de Titulos, em ordem decrescente de classificagio, comegando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova de Titulos.

8.2.6. Técnico de Enfermagem (Rodovias) - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova de Titulos, em ordem
deecrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova de Titulos.

8.2.7. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

8.2.8. Os candidatos classificados na prova de titulos que ndo forem conwvorados para o Teste de Apridio Fisica,
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

8.3, Recomenda-se que os candidatos estejam usandeo roupas adequadas para a realizagde do Teste, como ténis e
roupas maledveis que permitam a plena execucio dos exercicios.

2.4, Para submeter-se ao Teste de Aptidio Fisica, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, no momento
de seu teste, atestado médiceo especifico, constando suas plenas condigGes de saude, autorizando-o a participar da
prova.

8.4.1. 0 atestado médico deveri ter data de emissio de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo do
Teste de Aptidio Fisica.

8.4.2. 0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenti-lo em desconformidade, nio podera
ser submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

8.5, 0 Teste de Aptiddo Fisica consistird de 03(trés) testes fisicos, conforme abaixo especificade, devendo o

Para verilicar a validade das assinalwras, acesse hiips: proamusep. 1doc. com brlvedficacao2 1E3-D7T4F-EBBC-DOAS ¢ informe o codige 21E3-DT4F-EBBC-DDAS
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candidato alcancar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.
a) Fase 1 - Teste de resisténcia fisica;
b) Fase 2 - Teste de agilidade; e
c) Fase 3 - Teste de forga de membros inferiores.
8.5.1. Somente participario dos testes de fases subsequentes os candidatos que forem considerados aptos na fase
de teste anterion
8.56. Do Teste de Resisténcia Fisica: Em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino a distincia de no
minimo 1,7 km [(um quilémetre e setecentos metros) e em 12 [doze) minutos para candidatas do sexo feminino a
distincia de 1,5 km (um quilémetro e quinhentos metros).
Material: Cronémetro
Tentativa: 01 [uma) tentativa
Ezecugdo: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais préximo
possivel da linha de safda. Com a voz de comando "vai’, corre em diregdo a linha marcada que sinaliza a chegada. A
interrupgdo do crondmetro se dard na passagem do pé na linha de chegada
8.6.1. 0 candidato que nio realizar o teste no tempo informado estard automaticamente eliminado.
8.7. Teste de agilidade: "Shuttle Run”, pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14m (nove metros e
quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida. Tempo miximo: 13 (treze] segundos para candidatos
do sexo masculino e 15 (quinze) segundes para candidatas do sexo feminino.
Material: Cronémetro & bloco de madeira (Sem = S5em x 10em)
Tentativas: 02 [duas) tentativas
Execugio: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais préximo
possivel da linha de saida. Com voz de comande “vai", corre em diregio aos blecos, pega um bloco, retorna a linha
de partida, devendo ultrapassid-la com um dos pés, colocando o bloco atrds desta linha e repete esta
movimentagdo com o outro bloco. A interrupgio do crondémetro se dard na passagem do segunde bloco mais um
pé na linha de chegada e o bloco no chio.
8.7.1. 0 candidato que nic realizar o teste no tempo informade estard automaticamente eliminado.
8.8. Teste de forga de membros inferiores: Agachamento
Tempeo maximo: 30 (trinta) segundos
Tentativas: 01 [uma) tentativa
Material: Crondmetro
Exscugdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos 3 frente, o candidato deverd executar exercicios
de agachamento até os ghiteos ficarem préximos dos calcanhares formando ne minimo um Angule de 90°
[moventa graus) entre a perna € a coxa, atingindo o maior nimero de repetigfes possiveis.
Quantidade minima de repetigbes: 20 (vints) repeticbes para candidatos do sexo masculino & 18 [dezoito)
repetigies para candidatas do sexo feminino.
2.2.1. 0 candidato que nio realizar o teste no tempo informadoe estard automaticamente eliminado.
2.9. E vedadao:
a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Abandonar o circuito antes da liberagio do examinadoen
8.10. Por s tratar de uma etapa eliminatéria, do resultado constard a condigio de APTO ou INAPTO de acorde
com a performance do candidato.
8.11. As fases do Teste de Aptiddo Fisica poderio ser filmadas e/ou fotografadas, a critério da Banca Examinadora,
podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posigio
para facilitar registros de imagens.

|_ CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE J

9.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, considerando-se, caso necessdrio, o hordrio de nascimento;

b) o candidate que tiver maior mimero de filhos:

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depeis de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

| CAPITULO X - DOS RECURSOS |

10.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposigio de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento das InserigSes [ Lista Geral e PeD; e
b) Recurso Contra a Pontuagio da Prova de Titulos e Teste de Aptidio Fisica,

Para verilicar a wlidade das assinsturas, acesse hips:fproamusep. 1doc.com brivedficacas21E3-D7 4F-BBBC-D0AE ¢ informe o cddige 21E3-D7T4F-EBBC-DOAS
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10,2, O prazo para interposigdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO I), contados da publicagio dos
respectivos atos mencionados no item 10.1. tende como termo inicial o dia seguinte ac da publicagio dos
referidos atos.
10.3. © candidato interessado em interpor recurso quanto a qualguer uma das fases estabelecidas no item 10.1
devera proceder da seguinte maneira:
10.3.1. Acessar o site htips:/ /portalimperioconcursos.com.br;
10.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 - PROAMUSEP;
10,33, Localizar o botdc “RECURSQ" (semente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurse);
10.3.4. Preencher corretaments os campos do formuldrio correspondents ao tipo de recurso.
10.4. Os recurses que forem apresentados deverdo cbedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos & apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizacio do
Processo Seletivo.
10.4.1. 0 recurso deveri ter argumentacio logica e consistente, caso contrario serd indeferido.
10.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagies estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
10.5. Nio serdo conhecidos os recursos que nio contenham os fundamentos do pedide, que serdo indeferidos
sem julgamento de mérito.
10,6, Nao serdo aceitos recursos que:
10.6.1. Estejam em desacordo com este edital;
10.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
10.6.3. Nio apresentem fundamentagio ldgica e consistente;
10.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);
10.7. Os recursos julzados e homologados serdo disponibilizados apenas na "drea do Candidato”, no site
https://portalimperioconcursos.com.br , devende o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes,
néo [he sendo enviado individualmente o teor das mesmas.
10.8. Em hipdtese alguma havera recurso do recursa.
10,9, A interposigdo dos recursos nde obsta o regular andamento do Cronograma [Anexo I) do Processo Seletivo.
10.10. Apds o julzamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagio Final, nio cabendo mais
recursos

CAPITULO XI - DA CONTRATACAOQ |

11.1. 0s candidatos aprovados serdo contratades para suprir a vacincia dos empregos publicos necessarios ao
funcicnamento do Conscéreio Publico Intermunicipal de Gestio da AMUSEP - PROAMUSEP, hipdtese em que os
contratades temporariamente exercerdc as fungfes do emprego publico vago. perceberdoc a remuneragio
prevista e se sujeitam as disposigdes contratuais, possuindo base legal ne art. 37, I¥ da Constituigio Federal de
1988 e ainda, decisio proferida nos autos do RE 1066677, Tema de Bepercussio Geral 551 do Supremo Tribunal
Federal bem como as disposigies do art. 61 do Terceiro aditamento do Protocolo de Intengdes do PROAMUSEP.
11.2. No ato da contratapio o candidato deveri comprovar as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagio especifica;

b) ter idade minima de 18 [dezcite] ancs na data da convecagio;

¢) ndo ter side demitido por justa causa do servigo publico, atestade por declaragdo assinada pelo candidato;

d) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previste no incise
XV XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigio Federal, alterado pelas Emendas Constitucionaisn 2 19 & 20;

&) nio estar em exercicio de carge piblico, de acorde com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 & 20,

f) estar quites com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

g) estar quites com as obrigagdes eleitorais;

h) possuir os requisitos minimos para o exercicio da funcio;

i) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigtes da fungio;

11.3. 0 candidato serd considerado desistente de Processo Seletivo Simplificado - PSS, de que trata este Edital, ao
assinar o Temo de Desisténcia ou nie se apresentar no prazo estabelecido, quando de sua convocagio.

CAPITULO XII - DAS DISPOS]CEJES FINAIS |

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicagies referentes a este Processe nos sites hitips://portalimpericconcursescom.br e
122, 0 PROAMUSEF e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas com wviagens,
estadia, transporte ou cutres custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.
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12,3, A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos decumentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualgquer tempo, em especial na ocasiio da contratagdo do candidate, acarretario a nulidade da inscrigio e
desclassificagio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil & eriminal.
12,4, Os itens deste Edital poderdc sofrer eventuais retificagbes. atualizagies ou acréscimes enguanto nido
consumada a providéncia ou evente que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstincia que serda mencionada em edital ou aviso a ser publicade oficialmente.
12,5, O3 casos omissos no que se refere 3 realizagio deste Processo Seletivo serio resolvidos conjuntamente
entre o PROAMUSEF e a IMPERID ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.
12,6, Caberd ao Presidente do PROAMUSEP a homelogagio dos resultados finais do Processo Seletivo.
12.7. O Processo Seletivo destina-se 3 contratagio dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade do PROAMUSEF e, nio garante a chamada de
todos o5 aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.
12.8. O nio atendimento, pelo candidato, das condipdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.
12,9, 0 Foro da Comarca do Municipio de Maringd /PR decidird quaisquer acies judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos & ninguém possa alegar ignorincia, & expedido o
presante edital, que ficara i disposigdo pela Internet nos enderegos eletrdnicos

hrtps://portalimperioconcursos.combr e https://www.proamusep.pr.gov.br.

Maringd /PR, 06 de junho de 2025,

SUZIE AFARECIDA PUCILLO ZAMNATTA
Presidente do Consdrcio PROAMUSEP
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESS0O SELETIVOD

DATA EVENTOS
06/056/2025 Divulgagio do Edital de Abertura do Processo Seletive
10/06a 24/06/2025 Periodo de Inscrigies e data de envio dos titulos
01/07/2025 Divulgagio da homelogagdo das inscrigdes
02e03/07/2025 Periodo para interposigio de recursos das inscrigdes
08/07/2025 Resultade - Recurso Homologagido (se necessdria)
15/07 /2025 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos

16 e 17/07/2025

Recursos - resultado preliminar

Resultado - Recurso resultado preliminar (se necessdrio); divulgacio do resultado

22/07/2025 final para os cargos Assistente Administrative, Farmaceutico e Tele Atendente de
Regulagdao Médica; e divulgagdo do local de realizagdo do Teste de Aptidédo Fisica

27/07/2025 Data de realizagio do TAF - Teste de Aptidio Fisica (dependendo do mimero de
candidatos essa data poderd ser desmembrada para dia 03/08)

12/08/2025 Divulgagio do resultado preliminar do TAF - Teste de Aptidio Fisica

13 e 14/08/2025 Recursos - resultado preliminar [TAF)

19/08/2025 Resultade - Recurso TAF (se necessdrio)
Resultado - Recurse Resultade Preliminar (se necessario) e Divulgacio do

26/08/2025 Resultado Final para os cargos Condutor Socorrista, Enfermeiro e Técnico de

Enfermagem

- Este cromograma tem cardter orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcio da necessidade de
ajustes operacionais, a critéric do PROMAUSEF em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletive serdo objeto de publicagio por Editais nos

sites hitps:/ /portalimperioconcursos, com.br e https: / /www.proamusep.pr.gov.hbr.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicades e os editais referentes
ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.

11

Aasnado pod 1 pessoa: SUZE APARECIDA PUCILLO ZAMATTA

Pdgina 14

Para veriicar 3 validade das assinaluras, acesse hitps: fproamusep. 1doc. com brivedficacao 1E2-D7 4F-EBBC-D0AS ¢ informe o cddigo 21E3-0D74F-EBBC-D0A

Diario Oficial Eletrénico do PROAMUSEP (De acordo com a resolugdo 021/2019)

Responsavel: Jhonny Maikel de Oliveira — Matricula 186 — Portaria n2 012/2019 PROAMUSEP
Avenida Nébrega, 370, Zona 04 — CEP: 87.014-180 — Maringa — PR — Fone: (44) 3225-7922

Correio eletrénico: compras@proamusep.com.br / rh@proamusep.com.br

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE — CNPJ: 17.989.386/0001-09

Link direto a nosso Portal da Transparéncia:

O PROAMUSEP garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado por meio do site:
https://proamusep.eloweb.net/portaltransparencia/



mailto:compras@proamusep.com.br

PROAMUSEP o fe  ORGAO

CONSORCIO PUBLICO )
INTERMUNICIPAL DE GESTAO

DA AMUSEP

p,
S,

°  OFICIAL
"¢ ELETRONICO

Maringa, Estado do Parana, sexta-feira 06 de junho de 2025 | Ano: VIl | Edigson21076 |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
JORNADA: 8 HORAS DIARIAS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Tarefas Tipicas:

Executar tarefas varidveis da drea administrativa que exijam elaboragio de textos e solugdes de algumas
fases do trabalhe.

Redigir e digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatdrios e correspondéncias, observando as
regras gramaticais e as normas de comunicagao oficial;

Operar computadores, utilizande adequadamente os programas e sistemas informais pestos i sua
disposigio, contribuindo para os processes de automacio, alimentagdo de dados e agilizagio das rotinas
de trabalho relativas i sua drea de atuagio;

Otimizar as comunicagies internas e externas, mediante a utilizagio dos meios postos a sna dispesigie,
tais como telefone, correio elemwdnico;

Atender ao publico em geral averiguando as suas necessidades, orientando e/ou encaminhando ao setor
competents;

Atender chamadas telefdnicas, anetando ou enviando recados para obter ou fornecer informagtes, aos
setores competentes;

Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo orientagio, e
proceder a tramitagico de documentos, processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administratives consultando & mantendo atualizados os documentos em arquives e/ou fichdrios para
possibilitar controle dos mesmos;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstratives, tabelas, relatories, materiais bibliograficos e
outros documentos;

Receber, controlar & enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes & protocolos,
providenciando os registros necessirios;

Participar de estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles na area administrativa;

CONDUTOR SOCORRISTA:

JORNADA: 12X36
CARGA HORARIA: 16 PLANTOES MENSAIS

Tarefas IIJJ!]- cas:

Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes dentro dos limites de
lotagdo estabelecido pela legislagdo em vigor a servigo do programa SAMU Regional - Norte Novo.
Conhecer integralmente o velculo e realizar sua manutengio basica;

Estabelacer contato radiofdnico (ou telefdnico) com a central de regulamentacio médica e seguir suas
orientagdes:

Conhecer a malha widria local;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saide nos procedimentos bisicos de suporte & vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transportes de vitimas;

Realizar medidas de reanimagio cardicrrespiratarias basicas;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ac seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele nio se ausentar até a chega do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus hordrics de chegada aos planties determinades, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar com zelo e cuidade as acomodagdes, veicules, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissio, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionirios, sendo responsavel pelo mau uso;

12
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Manter-se atualizado, frequentande os cursos de educagio permanente e congressos da drea, assim como
dominar conheciments necessdrio para o uso adequado dos equipamentos na unidade méwel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunites convocadas pela diregio;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo piblico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra este;
Acatar as deliberapdes do superior hierdrquico;

Executar outras atividades correlatas,

FERMEIRO
RNADA: 12X36
RGA HORARIA: 16 PLANTOES MENSAIS.

refas Iinj Cas:

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével;
Executar prescrigoes médicas por telemedicina;

Prestar cuidades de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, i parturiente e ao recém-nato;

Realizar parto sem distorcia:

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessocal de sadde em urgéncias,
particularmente nos programas de educagio continuada;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissio;

Subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recurses humanos para a necessidade de educagio
continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio manual de vitimas;

Atuar na Central de Regulagio podendo auxiliar no julgamento da gravidade do case em questio, como
profissional da saide & como Enfermeiro intervencionista, atuando na Base e na Unidade Moével, se
deslocando para efetuar o atendimento de enfermagem ac usudrio, apos a regulagio.

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele nio se ausentar aré a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes determinados, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito & coleguismo os enfermeiros, médicos, técnicos em enfermagem e Condutores,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar com zelo e cuidado as acomodagfes, veicules, aparelhos e instrumentos colocades para o
exercicio de sua profissio, ajudando na preservacio do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionaries, sendo responsdvel pele mau uso;

Manter-se atualizado, frequentande os cursos de educagio continuada, assim come dominar o
conhecimento necessdrio para o uso adequade dos equipamentos da Unidade Mdwel;

Realizar check-list didric no inicie do seu turno de trabalho, deizando a unidade mével em relagio a
equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagio, assim come preservando o asseio e limpeza
da unidade, devendeo relatar qualquer ocorréncia imediatamente 3 chefia imediata;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagfes da diregdo técnica;

Participar das reunites convocadas pela diregio;

Participar das comissdes de estudo e trabalho, quandoe requisitado pela diregio técnica;

Ser fiel aos interesses do servico priblico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra este.
Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 30% (oitenta por cento) des cursos de educagio
continuada oferecidos; o ndc cumprimente acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento de
profissional;

Executar outras atribuigtes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo conselho
profissional competente;

Dirigir veiculos leves, quando a execupio das atribuigdes exigir;

Executar outras atividades correlatas,
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FARMACEUTICO
JORNADA: 8 HORAS DIARIAS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Tarefas Ij.ni Cas:

Promover o recebimento, a conferéncia e a wverificagdo dos medicamentos quante i especificacdo,
quantidade, qualidade;

Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da inddstria farmaecéutica;

Realizar o armazenamento dos medicamentos;

Realizar o controle de validade dos medicamentos, selicitande a dewolugdc de medicamentos com
proximidade do prazo de expiragio da validade;

Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisigio e assim dar
continuidade ao abastecimento da rede;

Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinagio correta e especifica para segregacio e
armazenamento, conforme a legislacio vigente;

Dispensar, mediante receituirio especial, as drogas e medicamentos considerados psicotrdpicos e
entorpecentes, de acorde com a legislagio sanitaria em vigor;

Promower a distribuigio dos medicamentos para toda a rede do SAMU REGIOMAL - NORTE NOVO,
buscando o ajuste das gquantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remansjo
de medicamentos entre as unidades, quando necessirio;

Analisar e instruir expedientes;

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

Participar de reunides para plansjamento das atividades operacionais;

Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuicdes exizir;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
JORNADA: 12536
CARGA HORARIA: 16 PLANTOES MENSAIS

Tarefas Iini cas:

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU REGIONAL - NORTE NOVO, tendo capacitagio especifica
para cada atividade, Atuar como Técnico em Enfermagem de Unidade de Suporte Bisico de Vida, come
Técnicos Auxiliares de Regulacio Médica, Ridio Operadores e Controladores de Frota.

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na ambulincia e
realizar sua manutencio basica;

Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mowvel, seguindo os
padries estabelecides ¢ mantendo a unidade ¢ mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagio e assepsia;

Estabelecer contato radiofonico [ou telefénico) com a central de regulagio médica e seguir suas
orientagdes, & conhecer a estrutura de saide local;

Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistema assistencial local:
Auxiliar a equipe de saide nos gestos bisicos de suporte & vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagio
cardiorrespiratéria bisica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saide;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalhe, conforme escala de servige
predeterminada, e dele ndo se ausentar ate a chegada do seu substituto;

Cumprir com pontualidade seus horirios de chepada aos planties determinados, avisando com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas:

Tratar com respeito e coleguismo os meédicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhes e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudande na preservagdo do patrimdnio 2 servindo como exemplo aos demais
funcionirios, sendo responsavel pelo mau uso;
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Manter-se atualizado, frequentando o3 cursos de educagic permanents, assim como dominar
conhecimento necessario para o uso adequade dos equipamentos na Unidade Mdével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberagtes da diregdo técnica;

Participar das reunides convocadas pela diregdo, & das comisstes de estude & de trabalho, quando
requisitado pela diregic técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo piblice, evitando denegri-los, dilapidi-los ou conspirar contra este;
Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (citenta por cento] des curses de educagio
continuada oferecidos; ¢ nic cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ac desligamento do
profissional;

Executar outras atribuipfes previstas em lei, decretos & em regulamentos expedidos pelo Conselho
Profissional competente;

Auxiliar na Central de Materiais e Suprimentos;

Dirigir veiculos leves, quando a exerugdo das atribuighes exigir;

Executar outras atividades correlatas.

TELE ATENDENTE DE REGULACAD MEDICA (TARM)
JORNADA: 06 HORAS DIARIAS
CARGA HORARIA: 36 HORAS SEMANAIS

Tarefas I]‘DI-EES'

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagio especifica para cada atividade, como
Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica, Radio Operadores e Controladores de Frota.

Atender a solicitagdes telefonicas da populagio;

Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio:

Prestar informagtes gerais ao solicitante;

Estabelecer contato radiofénice com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
Estabelecer contato com hospitais e servigos de saide de referéncia a fim de colher dados e trocar
informagfes, anotar dados e preencher planilhas e formuldrios especificos do servigo;

Obedecer aos protocolos de servigo;

Atender as determinagdes do Médico Regulador;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ac sistema assistencial local;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele nio se ausentar até a chegada do seu substituts;

Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantes determinados, avisande com
antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

Tratar com respeito & coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissio, ajudando na preservacio do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagio permanente e congressos da drea, assim como
dominar conhecimento necessdrio para o uso adequade dos equipamentos da central de regulacio;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberacfes da direcio técnica;

Participar das reunifes convocadas pela diregio;

Participagao das comissées de estude e de trabalhe, quando requisitade pela diregio técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo piiblice, evitando denegri-los, dilapidi-los ou conspirar contra;
Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (citenta por cento] des curses de educagio
continuada oferecidos; ¢ nic-cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ac desligamento do
profissional;

Executar outras atividades correlatas.
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